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M$f*EtPAUmS ffiTRni[r ffi $rH*rUtAtAñUffi
h{ANt¡At DE pffit§§ ffi R E§rO§

FUNC¡ONES DEt PUESTO

evaluación, promoción, ascensos, reas¡gnación, rotac¡ón y demás acciones de

movimiento de personal en concordancia con los procesos técnicos de personal.

escalafón de todos los servidores de la Municipalidad.

ocupacionales y niveles de carrera.

mejorar su formación profesional y técnica.

permanencia del personal, asimismo establecer el rol anual de vacaciones.

lineamientos establecidos por los Órganos de Gobierno y de Dirección.

y el pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en general.

e lnversiones, el Proyecto del Cuadro para la Asignación de Personal (CAP), y el

Presupuesto Analítico de Personal {PAP).

que promuevan la integración, participación y compromiss de los trabajadores

de la Municipalidad.

ocupacional, orientados a reducir los niveles de riesgo en el trabajo,

respectc a !¿s actitudes y clima laboral en la Municipalidad e implementar las

iecornend¿ciones formuladas.
)> 5',,alua¡" la propuesta de rotación, prornoción, contratación ycese de personal, en

función del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las

normas y procedimientos establecidos.

especiu iizrción crietrtaCos iri cu rnplirniento de lcs cbjetivos institucic;na les.
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por fallecimiento, sepelio y otros.

COORDI NACIONES PMNEIPALES

Con todas ias unidades
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Mil§rcTPA¡¡UAtr OT§TftTTAL DE

h{AhffJAL DE PEtrTLE§ ffi FT.Iñ§TO§

no tributaria.

través de fiscalizadores de la Unidad de Rentas y Administración Tributaria.

REQUISITOS DEt PUESTO

carreras afines.

en la Administración Pública.

COMPETENCIAS

OTROS PUESTOS DE FUNCIONAMIENTO

9.4.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS

al

F'

Unidad de Rentas y
Ad ministración Tributaria lNo 

anlica

PROBIDAD Y CONDUCTA X

VOCACIÓN DE SERVICIO AL PÚBLICO X

SENSIBILIDAD SOCIAL X

LEALTAD INSTITUCIONAL X

39 Asistente Técnico ll 30.08.04.02 SP*AP
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HUTIETPAT,¡nf,§ P§TETTAL §§ QUffi.,Uru§MU§HffrFI{}IT.{Uffi
TIANUAL DE PffiII§§ ffi F{.IE§TO§

Contar con capacitación en las áreas respectivas no menor de seis {6} meses y

operar Software aplicativo a la función asignada.

Experiencia mínima de tres (03) años en el ejercicio de la profesión y dos (02) año

en el área

COMPETENCIAS

OTROS PUESTOS DE I.A DIVISION

1. AS¡STENTE TECNICO II

REqUIS¡TOS

FUNCIONES DEL PUESTO:

verificar el estado de las mismas.

10.4.2. CONDUCTOR t¡

REQUISITOS:

PROBIDAD Y CONDUCTA X

VOCACIÓN DE SERVICIO AL PÚBUCO x

SENSIBILIDAD SOCIAL X

LEALTAD INSTITUCIONAL X

55 As¡stente Técnico ll 30.09.04.02 SP-AP
56 Conductor ll 30.09.04.03 SP-AP
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MANI.¡AI. DE PEffiTtE§ B§ PT.ilE§TO§

B GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUESTOSY FUNCIONES

oescnrpcrórr¡ DE puESTos y FUNcloNEs

Denominación Sub Gerente de Línea

Nro. CAP 59

Clasificación SP-EC

MISION DEL PUESTO

Promover la defensa, conservación y uso racional, de los recursos naturales en

coordinación y concertación con las instituciones públicas, privadas y sociales del Distr¡to,

y en conrordancia con las politicas nacionales y regionales correspondientes,

promoviendo el comercio, el desarrollo agropecuario y el turismo

FUNCIONES DEL PUESTO

asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempeño a

su inmediato superior.

Desar¡'ollo Económico, Promoción a las Micro y Pequeñas Empresas, Comercio,

!ndustria y Artesanías con la regulación y forrnalización de cada una de las actividades

y el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento.
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Sub Gerente de Línea 30.10.01.01. SP _EC

Divis¡ón de Promoción
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ITA}¡UAL DE PffiIL"E§ ffi PUEIITO§

Promover el desarrollo y difusión de capacidades deportivas de la localidad.

Coordinar y controlar las actividades sobre prevención, promoción y mejoramiento de la

salud, en coordinación con entidades del Sector Público y Privado.

Realizar acciones para el mejoramiento de los niveles de salud de la población del Distrito,

brindando especial atención a los sectores de menores recursos.

Promover actividades de educación en sanidad alimentaria cuyos productos beneficien a

la población.

Promover y coordinar con el Sector Salud acciones de medicina preventiva, como

campañas de saneamiento, control de calidad del agua para consumo humano, primeros

auxilios y control de epidemias.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurrencia pública.

Normar la crianza de animales domésticos en el ámbito urbano.

Coordinar con el Ministerio de Salud o Área de Salud, campañas destinadas a la prevención

y control de brotes epidémicos a nivel del Distrito.

Expedir Carnet Sanhario, Cartilla Sanitaria, Certificado Prenupcial de Salud, a solicitud de

los interesados.

Realizar campañas médicas y despistajes de salud para la población de menores ingresos

en convenio con el sector privado y otros.

Coordinar con el Médico Jefe del Centro de Salud para ia atención rápida y n:ejorada para

los ciudadanos que están en el SlS.

Coordinar con ei Médico Jefe del Centro cle Salud para la afiÍiae ión al 515, para las personas

consideradas en extrema pobreza.

Promover el mejoramiento de los niveles de salud de los sectores de menores recursos,

contrnlando las actividades de salud oral y psicológica, el crecimiento y desarrollo del niño

'y de la pobiación aduita.

il: Scra r la infcrma ción estadística básica sistematizada.
'-,-.:¡ilinar c;;ni¡:añas de saneamientc arnbientai, inspeccién sanitaria, fumigación y
,.1 :',;r.,I*ccién a ni,¡e I de mercados, camales, establecimientos públicos y privados.
Fi'ograrnar y coordinar Campañas Preventivas y Educativas de Salud con charlas de

capacitación sobre prevención de enfermedades infecto-contagiosas dirigidas a los
,..,-.,,..-;... i,\,,., ;,,::.-----..a-,..

I;; .;"; *- -::,;;o;;;;:;. ¿ ;ii-,;,i. to, ai:a¡n, ; ;; i.; ;. ]-:-; -;; :;. ;-;-,,, -- ,i,,,-;-,,
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