MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUIQUIJANA

“ANTIGUA CAPITAL DE LA PROVINCIA DE YANACOCHA” - REGION CUSCO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2023-GM-MDQ/Q

Quiquijana, 10 de febrero del 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

VISTO:

El Informe N° 034-2023-URH-GM-MDQ/Q, de fecha 10 de febrero del 2023, por el cual la Unidad de
Recursos Humanos, solicita la conformacién de la comisién de seleccién y evaluacién - convocatoria CAS
N°001-2023-MDQ/Q, por necesidad transitoria. ¥

CONSIDERANDO:

> Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por
las Leyes de la Reforma Constitucional Ley N° 27680 y N° 30305 concordante con el articulo I y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades son érganos
de gobierno promotores de desarrollo local, con personerfa juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, conforme alo dispuesto en el articulo 202 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
sefiala que son atribuciones del Alcalde, entre otras, delegar sus atribuciones administrativas al Gerente
Municipal.

Que, en cumplimiento a lo citado, se ha emitido la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-A-
MDQ/Q, de fecha 02 de enero del 2023, por el cual se delega las funciones del Gerente Municipal, entre
ellos, Aprobar la conformacién del comité de seleccién de personal, bases de los concursos
publicos y la convocatoria en los regimenes laborales del D. Leg. 1057 y otros.

Que, mediante Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la ejecutiva de
Soporte y orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece que sobre la necesidad
de contar con una norma de rango de Ley para contratar personal CAS de necesidad transitoria...

2.10 Mediante la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional sobre la Ley N° 31131, se declaré la
inconstitucienalidad del segundo parrafo del articulo 4 de la citada norma. Dicho parrafo sefialaba que
“...ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién
administrativa de servicios...".

2.11 Asimismo, se debe de considerar que el nuevo texto del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057
(modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131) prevé la
posibilidad de contratar personal CAS tanto a plazo indeterminado como a plazo determinado. g

2.12 Cabe precisar que, para lamodalidad de contratacién a plazo determinado, la norma sefiala tinicamente como
condicién para esta modalidad que procede en los casos de necesidad transitoria. Es decir, no se ha
condicionado la posibilidad de contratacion de personal CAS a plazo determinado, a la existencia de una
norma de rango legal que asf lo permita.

2.13 Finalmente, es de reiterar que en lo que respecta a la viabilidad presupuestal para las contrataciones bajo el
régimen CAS en el marco del articulo 5° del D.L. N° 1057 corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas
pronunciarse conforme a sus competencias.

Conclusiones
3.1 En funcién a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por la tnica disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal

Constitucional), se concluye que a partir del dia siguiente d /7 publicacién de 1a.§ tencia del Tribunal Waw
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N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de: 1) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad
transitoria, confianza y suplencia).

3.2 Al haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo
pérrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.I.. N° 1057 la
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que
otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente la contratacién por necesidad transitoria
no requiere autorizacion prevista en norma con rango de ley.

Que, mediante Informe N°034-2023-URH-GM-MDQ/Q, de fecha 10 de febrero del 2023, por el
cual el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la conformacion de la comisién de seleccién
y evaluacion - convocatoria CAS N° 001-2023-MDQ/Q, por necesidad transitoria.

Que, teniendo la necesidad de contar con una Comisién que se encargue del proceso de
contratacion del personal que requieran las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital
de Quiquijana, corresponde emitir el acto resolutivo solicitado por la Unidad de Personal, designando a
= los miembros titulares y suplentes del Concurso CAS;

Estando a las consideraciones expuestas y en el ejercicio de las facultades conferidas mediante
Resolucidén de Alcaldia N@ 002-2023-A-MDQ/Q;

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la COMISION ENCARGADA de la CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION por necesidad transitoria para la contratacién bajo el régimen del D.L. 1057,
el mismo que estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE :  Abog. Juan Gorki Hurtado Figueroa

Secretario General
INTEGRANTE :  Ing. Pedro Luis Huaman Zapata

Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
INTEGRANTE : Econ. Yuli Katerin Zamalloa Pilco

Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales
MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE : Ing. Guido Calle Quito

Sub Gerente de Desarrollo Econémico
INTEGRANTE :  Sr. Balvino Challco Conza

Jefe de la Unidad de Rentas y Administracion Tributaria
INTEGRANTE :  Sra. Paula Delia Estrada Mendoza

Jefe de la Divisién de Registro Civil

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los designados para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Alcaldia
Designados
Archivo/WED
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INFORME N¢ 034 - 2023-URH-GM-MDQ/Q

A : CPC. WILFREDO CONDENA DIAZ
GERENTE MUNICIPAL

DE : Abg. JUAN GORKY HURTADO FIGUEROA
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (e)

ASUNTO : SOLICITO CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION Y EVALUACION —
CONVOCATORIA CAS N°001-2023-MDQ/Q, POR NECESIDAD TRANSITPRIA.

REF. : MEMORANDUM N2 036-2023-GM-MDQ/Q

FECHA : Quiquijana, 10 de Febrero 2023

Previo un cordial saludo, hago presente que, habiéndoseme remitido el documento en
referencia, a fin de pronunciarme referente a su procedencia se sefala lo siguiente.
Mediante Memorandum N° 036-2023-GM-MDQ/Q, se dispone realizar la convocatoria
CAS 1-2023, con la Finalidad se realice todas las acciones administrativas a fin de que

se convoque las plazas existentes a través del concurso CAS-2023, Acciones que
debera cumplir bajo responsabilidad funcional

Por lo antes mencionado hago presente que a fin de que mediante acto administrativo
resolutivo se ratifique la propuesta de conformacién del Comité se seleccién y
evaluacion para la Contratacion de Personal por Contratacién Administrativa de
Servicios CAS N° 001-2023-MDQ/Q, Por necesidad transitoria; la misma que es:

TITULARES:

Gerencia Municipal — Presidente de la Comisién
Jefe de la Oficina de Secretaria General — Miembro Titular
Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales- Miembro Titular

SUPLENTES:

Sin otro en particular.

Atte.

Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural- Miembro Suplente

Sub Gerente de Desarrollo Economico - Miembro Suplente.

Jefe de la Unidad de Rentas y Tributacion-Miembro Suplente
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 036-2023-GM-MDQ/Q

: CPC Wilfredo Condefia Diaz
Gerente Municipal.

: Abog. Juan Gorki Hurtado Figueroa
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos

: DISPONE REALIZAR LA CONVOCATORIA CAS 1 - 2023

: Quiquijana, 09 de febrero de 2023

Por medio de la presente me dirijo a Ud; con la finalidad de disponer se realice
todas las acciones administrativas a fin de que se convoque las plazas existentes a través
del concurso CAS-2023, acciones que debera de cumplir bajo responsabilidad funcional

Sin otro particular, me despido de Ud.

Atentamente.
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