MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S

"ANTIGUA CAPITAL DE LA PROVINCIA DE YANACOCHA” - REGION CUSCO

)

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RDENANZA NICIPAL N° 014-2022-CM-MD

Quiquijana, 25 de octubre del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA - QUISPICANCHI.
POR CUANTO:
EL CONCEIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIIANA.
VISTO:

En la Sesién Ordinaria de Concejo N° 19-2022, de fecha 25 de octubre del 2022, el Informe N° 013-RSM-OPP-MDQ-2022, de
facha 21 de marzo del 2022, emitido por la Oficina de Planificacién Presupuesto, Informe Técnico Legal N° 098-2022-AL-
MDQ/TRHD de fecha 23 de marzo del 2022, de la Oficina de Asesorfa Legal, Informe N°® 041-2022-GM/MDQ/AMH de fecha 18
de mayo del 2022 emitido por el Gerente Municipal, respecto a la Ordenanza Municipal que APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA CON PROSPECTIVA AL 2030, '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1949 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305 "Ley de Reforma Constitucional”
precisa que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la
Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades “La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 979 de la Ley Orgdnica de Municipalidades indica que, basdndose en los Planes de Desarrollo Concertados
Municipales y sus Presupuestos Participativos, el Concejo de Coordinacion Local Distrital procede a coordinar, concertar y
proponer el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital y su Presupuesto Participativo. Los Planes de Desarrollo Concertados
| Municipal y sus Presupuestos Participativos tienen cardcter orientador de la inversion, asignacidn y ejecucién de los recursos

municipales. Son aprobados por los respectivos concejos municipales;

© Que, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es atribucién del Concejo Municipal
aprobar los Planes de Desarrollo Local Concertados y el articulo 129 dispone que los gobiernos locales promueven la
participacién vecinal en la formulacion, debate y concertacién de los planes de desarrollo -

Que, el articulo 42° de la ley N© 27783, Ley de Bases de la descentralizacién, establece que es competencia exclusiva de las
municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano de su circunscripcion y ejecutar los planes correspondientes;

Que, el Decreto Legislativo N© 1088, Ley de creacién del Sistema Nacional Estratégico - SINAPLAN y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, dispone que el CEPLAN es el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
_ Planeamiento Estratégico y que sus competencias son de alcance nacional, teniendo como funciones desarrollar metodologias
111 e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los Planes
- ., Estratégicos Regionales y Locales, as{ como expedir las normas que corresponda para el adecuado funcionamiento del sistema
© en los tres niveles de gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 100 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, sefiala como una de sus funciones asesorar a fas Entidades del Estado y alos
Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, segun el Decreto Supremo N°® 004-2013-PCM se aprobé la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Pdblica,
refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados del planeamiento estratégico;

Que, el Decreto Supremo N° 089-2011-PCM, que autoriza al CEPLAN a iniciar el proceso de actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, dispone que las entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, ajustardn sus planes estratégicos a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional vigente
y conforme a las directivas y guias metodoldgicas que expida el CEPLAN;

Que, la Resolucidn de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N© 001-2017-
CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la misma que entre otros aspectos
deroga a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN/PCD y su modificatoria;

Que, la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 0009-2021/CEPLAN/PCD, que aprueba la modificatoria de la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-
version modificada a febrero de 2021;

Que, la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo NO 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional y modificatorias;

Que, la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo NO© 00022-2020/CEPLAN/PCD, que dispone la publicacién del Proyecto
de Gufa para el Plan de Desarrolio Concertado en e! Portal Institucional det Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN; ‘
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Que, la Resolucitn de Presidencia de Concejo Directivo N 00028-2021/CEPLAN/PCD, que dispone fa aprobacién Guia para el
Plan Regional Concertado (PDRC) para la mejora de planes estratégicos con enfoque territorial;

Que, mediante Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacicnal,
se establece los lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua. Esta Directiva es aplicable a todos los integrantes del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico -SINAPLAN, al que se refiere el Decreto Legislativo NO© 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y def Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN;

Que, de acuerdo al numeral 8) y 9) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, es atribucién del
Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos” y “Crear, modificar, suprimir
o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a Ley”;

Que, &l Articulo 39° y Articulo 40° de la acotada Ley N° 27972, establece que “Los concejos municipales ejercen sus funciones
de gobiernc mediante la aprobacidn de ordenanzas y acuerdos” y “Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o
exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por Ley. Las ordenanzas
en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser ratificadas por las municipalidades provinciales
de su circunscripcion para su vigencia”;

Que, mediante Informe N° 013-RSM-OPP-MDQ-2022 de fecha 21 de marzo del 2022, la Jefa de la Oficina de Planificacién y

Presiipuesto, concluye que el Proyecto del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Quiquijana 2021 -2030, ha sido

formulado siguiendo los procedimientos metodaoldgicos de la Directiva N© 001-2017-CEPLAN/PCD, otorgédndole la conformidad

correspondiente de acuerdo a los Informes técnicos emitidos por el CEPLAN: INFORME TECNICO N°DOOO006-2020-CEPLAN-
— DNCPPDLC, INFORME TECNICO N°DOO0001-2021-CEPLAN-DNCPPDLC y el INFORME TECNICO NOD000014-2021-CEPLAN-
DNCPPDLC, dando a conocer que se ha culminado con la revisién y aprobacion de las tres fases correspondientes y emitiendo
los Informes Técnicos convenientes y aprobando la Fase 1: “Conocimiento Integral de la Realidad”, Fase 2: “Futuro Deseado”
y la Fase final 3: “Politicas y Planes Coordinados” de la elaboracién del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Quiquijana
2021 al 2030.

\ Con Informe Técnico Legal N® 098-2022-AL-MDQ/TRHD de fecha 23 de marzo del 2022, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
| manifiesta lo siguiente: “En el proyecto de PDC presentado por la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad
' Distrital de Quiquijana, no esta los talleres de trabajo de escenario tendencial, escenario deseable y escenario posible. No se
conoce, de los objetivos estratégicos del desarrollo de la Municipalidad Distrital de Quiquijana. Finalmente, esta oficina
concluye y opina que el esquema y los formatos son los indicados por CEPLAN, pero falta validar la propuesta de vision y los
objetivos estratégicos para que realmente sea prospectivo y sea vision compartida, asi como la prioridad de las acciones
estratégicas. La implementacion de lo realmente participativo y prospectivo refleja en los Anexos, como son los IVO, prueba
de los agentes participantes registrados en Actas. Para superar estas limitaciones o deficiencias, recomienda en el proceso de
Presupuesto Participative Multianual por Resultados, se valide las propuestas del documento presentado que contiene el PDLC.
Una vez validado y publicado corresponde aprobar por el Pleno del Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal;

Ahora con Informe N° 041-2022-GM/MDQ/AMH de fecha 18 de mayo del 2022, el Gerente Municipal solicita la aprobacion del
Plan de Desarrollo Local Concertado al 2021 con prospectiva al 2030, de acuerdo al lineamiento aprobados por el CEPLAN, la
. misma que se encuentra validado por los representantes de la sociedad civil y las comunidades del Distrito de Quiquijana,
"1 durante los talleres del Presupuesto Participativo por Resultados y Multianual 2023-2025, con la suscripcién del acta y las
firmas de los asistentes, adjunta copia de acta de formalizacion de acuerdo y compromisos, fotografias que sustentan la
participacién de la sociedad civil y autoridades;

Estando a lo expuesto, con el voto UNANIME de los sefiores Regidores y en uso se las facultades conferidas por el numeral 8)
y 9) del Articulo 9° Articulo 390 y Articulo 40° de la Ley N© 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y con la dispensa del
tramite de la lectura y aprobacion del acta, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE
QUIQUIJANA 2021-2030.

Agli_cy_lng_ga;m: APROBAR el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC del distrito de Quiquijana 2021 - 2030.

SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacién y Presupuesto y demés Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, consideren como referencia al PDLC del Distrito de Quiquijana en la
formutacion y ejecucion de sus planes estratégicos y operativos.
i .~ DEROGAR todas las normas que se opongan a la presente Ordenanza, la misma que rige a partir del
dia siguiente de su publicacién de acuerdo a Ley, asi como en la pagina web de la Municipalidad.

ABILC_ULQ_M&Q.— ENCARGAR a la Secretaria General disponer la publicacién de la presente Ordenanza, conforme a
Ley, asi como a la Unidad de Informatica, la publicacién en el portal institucional y su correspondiente difusién masiva.

ARTICULO QUINTO.- FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las medidas complementarias para
la aplicacién debida de la presente Ordenanza.

. POR TANTO, MANDO:
SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Plan de Desarrolio Local Concertado - PDLC del Distrito de Quiquijana al 2021
con prospectiva al 2030

Municipalidad Distrital de Quiquijana - Provincia de Quispicanchis - Regién
Cusco.

Plaza de armas S/N - Quispicanchis, Cusco, - info@Qui

uijana.ge

Quiquijana, octubre de 2019,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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ANTECEDENTES

El Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC del Distrito de Quiquijana al 2021 es la
herramienta principal de planeamiento estratégico y una guia para el desarrollo integral
del distrito de manera planificada y sostenible.

La Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades establece que las Municipalidades se
rigen por presupuestos participativos anuales como instrumentos de administracién y de
gestion, los cuales se formulan y ejecutan conforme a la Ley de la materia, y en
concordancia con los planes de desarrollo concertado de su jurisdiccidn.

En el PDLC se plantean objetivos estratégicos territoriales -OET, vinculados a los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC Cusco al 2021
con prospectiva al 2021. Los OET se desagregan en Acciones Estratégicas Territoriales —
AET, con sus correspondientes indicadores y metas con la finalidad de precisar el grado
de avance que se espera lograr al 2021.

Para su elaboracion la metodologia propuesta se basa en las pautas establecidas en la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva para la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, aprobada por Resolucién de
Presidencia del Concejo Directivo N° 026-217-CEPLAN/PCD, la cual tiene por finalidad
que los planes estratégicos de las entidades de la Administracion Publicas estén
articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional- PEDN.

El antecedente directo es el Plan de Desarrollo Concertado PDLC del distrito de
Quiquijana 2012-2022, el mismo que en la actualidad se halla desactualizado respecto a
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SNPE y a las pautas establecidas por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, como 6rgano rector del SNPE.

Al mismo tiempo dicha herramienta de gestion demanda articularse a los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional PDRC Cusco al 2021 con prospectiva al
2030 y a los Objetivos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan
Bicentenario al 2021.

Por las consideraciones expuestas se ha elaborado el presente “Plan de Desarrollo Local
Concertado PDLC Quiquijana al 2021 con prospectiva al 2030 Actualizado” del distrito de
Quiquijana, Provincia de Quispicanchis, tomando como base las nuevas orientaciones y
lineamientos aprobados por el CEPLAN, asi como los objetivos y metas de los planes de
desarrollo actualizados de las entidades del nivel Regional y Nacional.

EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert
Ley Organica de Municipalidades N° 27072

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Bicentenario “El Perd al 2021".

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias

Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y su reglamento.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional — PEDN.

Resolucion N* 033-2017/CEPLAN/PCD “Guia para el Planeamiento Institucional’
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 CICLO DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

5

El Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, es el documento elaborado por la
Municipalidad Distrital de Quiquijana y presenta la estrategia de desarrollo concertada del
distrito de Quiquijana para el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN, asi como los establecidos en los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales — PESEM, respecto a las competencias compartidas. El PDLC
de Quiquijana debera confribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado del Cusco al 2021, con prospectiva al 2030.

El proceso de actualizacién del PDLC de Quiquijana se enmarca en el Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua, elaborada por CEPLAN, como ente
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SNPE, el mismo que
comprende 04 fases:

Figura N° 1: Ciclo de Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

FASE 1: CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD

En esta fase la Municipalidad busca identificar la poblacién a la cual sirve con sus
funciones sustantivas y cuya necesidad busca satisfacer. En un segundo momento la
entidad identifica las brechas de atencion en relacién con la cobertura, calidad y
satisfaccion.

En el PDLC se identifican las brechas de resultados por lo que su cierre deberia reflejar el
logro de resultados mejorando las condiciones de vida de la poblacion del distrito de
Quiquijana.

FASE 2: EL FUTURO DESEADO

Con el fin de identificar el futuro deseado, la entidad considera, en primer lugar, la visién
de futuro en el PEDN vigente y la Propuesta de imagen de futuro del Perd (pre-imagen).

Figura N° 02: IMAGEN DE FUTURO DEL PERU AL 2030

O

Se han fortalecido las alianzas
para alcanzar el desarrollo
sostenible, en correspondencia
con el respeto universal de los
derechos humanos, sin dejar a
nadie atras.

Al 2030, todas fas personas
pueden alcanzar su potencial.

La sociedad peruana es
pacifica, justa e inclusiva;
libre del temor y de la
violencia; sin corrupcion ni
discriminacion y con :
igualdad de oportunidades.

i Se han desarrollado
,% esfuerzos concertados para
X la conservacion y la gestian
sostenible de los recursos
naturales, tomando medidas
. urgentes para hacer frente al
cambio climatico.

e b

Todas las personas gozan
de una vida préspera y
plena, con empleo digno
y en armonia con la
naturaleza, considerando
reservas de recursos para
el bienestar futuro.
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Al 2030 Las personas alcanzan su potencial.

En igualdad de oportunidades y sin discriminacion para gozar de una vida plena

Gestién sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio climatico.

Se han desarrollado esfuerzos concertados para la conservacién y la gestién sostenible
de los recursos naturales, tomando medidas urgentes frente al cambio climatico.

Desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia con la naturaleza.

Todas las personas gozan de una vida prosperay plena con empleo digno y en armonia
con la naturaleza

Sociedad democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos vy libres del
temor y de la violencia.

La sociedad Peruana es pacifica, justa e inclusiva, libre del temor y la violencia, sin
corrupcion ni discriminacién y con igualdad de oportunidades.

Fortalecimiento de alianzas para alcanzar el desarrollo sostenible.

En correspondencia con el respeto universal de los derechos humanos, sin dejar a
nadie atras.

FASE 3: POLITICAS Y PLANES COORDINADOS
POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

Los lineamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno orientan el desarrollo y
actualizacion de politicas locales; y se encuentran en concordancia con las Politicas de
Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Propuesta de imagen de futuro del
Peru al 2030.
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Figura N° 03: Politica General de Gobierno a 2021
Politica General de Gobierno (PGG) a 2021

Decreta Suprema N 0564 - 2078 . PCM aprueba b Politica Generat de Gobierna al 3621,

Fortalecimiento institucional
para la gobernabilidad

integridad y lucha
contra la corrupcion

i

Crecimiento econdmico Dgsam)iio social y 2
equitativo, competitivo y bienestar de la poblacion
sostenible

Descentralizacion efectiva
para el desarrolio

i Ratificados en e Mensaje a s Nacion del Jefe de Estado del 28 de jufio de 2018,

Tomando como referencia la Politica General de Gobierno, la Municipalidad Distrital de
Quiquijana define las politicas locales que orientan la formulacién de los Objetivos y
Acciones Estratégicas Territoriales de su PDLC.

Grafico N° 01: Vinculacion Politicas - Planes
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUHANA ACTUALIZADO

FASE 4: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PLANES PARA LA
MEJORA CONTINUA.

La actualizacién del PDLC de Quiquijana no asegura por si mismo el logro de los
objetivos, es necesario brindarle seguimiento, y evaluar qué funciond y qué no durante su
implementacién. La informacién que generan las evaluaciones contribuye al aprendizaje
de la entidad y a mejorar el proceso de toma de decisiones.

El seguimiento y la evaluacién del PDLC permiten distinguir la diferencia entre la
planificacion y la realidad. El seguimiento consiste en la recopilacion periddica de
informacién sobre el cumplimiento de los logros esperados. La evaluacion, es el proceso
de valoracion rigurosa de los planes finalizados o en curso para determinar los factores
que contribuyeron o dificultaron alcanzar los logros establecidos.

El enfoque de articulacién de los Sistemas Administrativos Transversales - SATs busca
establecer y optimizar la vinculacién del PDLC con los procesos operativos para el logro
de resultados.

Bajo este enfoque, se establece un circuito sencillo de articulacion entre los SATs
presentes en la gestién publica de la Municipalidad:

Grafico N° 02: Vinculacién PDLC - Sistemas Administrativos Transversales

Sansamienty
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QP! infranstructura
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Plareamionts

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
155 APURIRAC

THEESOL BERY IF

ented Zofda Jharol Cristian
P Gerente General

0o



Qo000

Pl . K e B

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

DESARROLLO DEL PROCESO i

La cadena estratégica que orienta el proceso de actualizacién del PDLC comprende:

e Analisis situacional del territorio
e Escenario Apuesta

e Visién

e  Objetivos

e  Acciones Estratégicas

e Ruta Estratégica

La ruta a seguir en el proceso de actualizacion del PDLC de Quiquijana combina el trabajo
de gabinete y de campo en el orden siguiente:

ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO
Se busca efectuar un diagnostico integral del territorio, buscando definir una estrategia de
desarrollo a partir de la caracterizacién del territorio. Se siguen los siguientes pasos:

e Caracterizacion del territorio

* ldentificacion de variables estratégicas

e lIdentificacién de indicadores y lineas de base
¢ Identificacion de actores

e Redaccion del analisis situacional

Grafico N°03: Cadena estratégica del PDLC

ARTICULANDO LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUAL!ZADQ

FORMULACION DEL ESCENARIO APUESTA

Es determinado tomando como referencia los escenarios construidos en la fase del
Analisis Prospectivo elaborado por el Gobierno Regional del Cusco al 2021 con
prospectiva al afio 2030.

FORMULACION DE LA VISION DEL TERRITORIO

Como representacion de lo que se espera alcanzar en el futuro. Se establece de acuerdo
al escenario apuesta y teniendo como referencia el escenario 6ptimo. Por ser el maximo
ideal, suele ser parcialmente inalcanzable, poco factible. Entonces, se procede a revisar
cada variable desde su estado éptimo, aterrizando en sus posibilidades reales de logro,
formulado hacia el afio 2030.

DETERMINACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS TERRITORIALES

Describen los logros que se pretende alcanzar al 2021, y su prospectiva al 2030, medido
a través de indicadores y sus correspondientes metas. Se derivan de las variables
estratégicas priorizadas en el escenario apuesta.

Los objetivos estratégicos territoriales — OET del Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Quiquijana vinculados a sus competencias exclusivas y compartidas deben
articularse a los objetivos estratégicos territoriales del Gobierno Regional del Cusco.

ACCIONES ESTRATEGICAS TERRITORIALES

Se formulan las acciones claves que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Estas acciones se articulan entre si de manera coherente para el logro de
los objetivos estratégicos.

RUTA ESTRATEGICA

Se priorizan los objetivos y se ordena la ejecucion de las acciones en cada objetivo
priorizado. Concluido los talleres de trabajo se revisan y sistematizan los productos
obtenidos y se contrastan con la propuesta elaborada por el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico.
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

ll. PROCESO DE ACTUALIZACION
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

LINEAMIENTO DE POLITICA

POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO AL 2021

PGG.01  Integridad y lucha contra la corrupcion

PGG.02  Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad
PGG.03  Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible
PGG.04  Desarrollo social y bienestar de la poblacion

PGG.05 Descentralizacion efectiva para el desarrollo

POLITICA INSTITUCIONAL: LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO LOCAL.

Los lineamientos estratégicos constituyen politicas de orientacién que direccionan el
desarrollo a mediano y largo plazo del distrito de Quiquijana, articulando estos
lineamientos a la provincia de Quispicanchis y la Region Cusco. Estos lineamientos son:

Desarrollo Centrado en la persona humana.

Se apuesta por el desarrollo de la persona humana como eje prioritario del PDLC,
entendido como el desarrollo de sus capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes para
desenvolverse. Desde este enfoque el fortalecimiento de capacidades a través de
diversas estrategias como la sensibilizacion, la capacitacion, el intercambio de
experiencias seran préacticas permanentes, que requerira el firme compromiso de la actual
gestion edil.

Desarrollo con equidad e inclusion social.

La equidad entendida como un comportamiento ético del hombre en ia sociedad, asociada
a los principios de los derechos, y justicia social, el acceso a oportunidades
socioecondmicas, a los servicios de calidad, asi como respeto a su identidad, sin
discriminacion de religion, cultura, idioma, discapacidad.

La equidad generacional, que significa ver las necesidades de nifios, nifias, juventud y
personas de tercera edad en el acceso y provision de servicios basicos Yy generacién de
oportunidades para todos y todas.

Desarrollo en armonia con el medio ambiente

La sostenibilidad ambiental es parte del proceso del desarrollo humano, en mantener en
equilibrio el ecosistema del que somos parte, garantizar las condiciones ambientales para
las futuras generaciones.

EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Para lograr esto es necesario fortalecer el tejido social e institucional de las comunidades,
instituciones en el uso correcto de los recursos naturales, la recuperacion y el cuidado de
los mismos, ser vigilantes de los pardmetros ambientales, que contribuiran a garantizar el
desarrollo sostenible.

Competitividad territorial

Condicién necesaria para dinamizar los procesos socioeconémicos que vienen
generandose en las comunidades campesinas, es necesario impulsar cada vez mas las
capacidades de competitividad de los productores, disefiar estrategias para posesionarse
de los mercados locales, regionales y nacionales.

Integracién y Fortalecimiento institucional.

Priorizando los principios, valores y conocimientos en torno a los cuales el distrito
construye sus politicas, normas y genera confianza en comunidad. Por eso se considera
el fortalecimiento de fa institucionalidad como un lineamiento fundamental de politica para
el desarrollo, que implicara la implementacién de estrategias democraticas como la
planificacién participativa, gasto eficiente de los recursos y la rendicion de cuentas, como
garantia de una gestion transparente.

Grafico 04: Articulacion de Politicas Piblicas

POLITICA GENERAL DEL GOBIERNO POLITICAS LOCALES

Integridad y lucha contra la PL v Desarrollo integral Centrado
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUUANA ACTUALIZADO

ESCENARIO APUESTA
QUIQUIJANA AL 2030

Al 2030 se ha logrado la reduccién de la anemia principaimente en nifios de 0 a 3 afios de
72.50% a 10%, mediante el acceso de la poblacién principalmente rural a servicios de
agua y saneamiento de calidad al 100% al 2030, con el trabajo articulado del Gobierno
Local y la Comunidad Campesina y rol importante del Sector Salud, las Instituciones
Educativas y los Programas Sociales que operan en el distrito.

Gracias al trabajo articulado de autoridades y poblacién organizada en el
aprovechamiento racional y sosteniblemente los recursos hidricos mediante la siembra y
la cosecha de agua se han logrado mitigar la situacion de emergencia por escases de
agua debido al calentamiento global, con el acompafamiento del Gobierno Regional y del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Al 2030 ha mejorado sustancialmente el nivel de la calidad educativa en Quiquijana
expresado en el aumento del nivel de comprensién lectora de 38.4% al 86% y de
razonamiento matemético de 44.4% al 92% Como resultado de la capacitacion de los
docentes, la modernizacién de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

Al 2030 Quiquijana a elevado su competitividad territorial, mediante la capacitacion de los
pequefios productores agrarios y pecuarios, la dotacién de infraestructura basica y la
gestion hidrica de calidad en todas sus micro cuencas, habiendo mejorado sus niveles de
produccién y productividad articulades a mercados locales, regionales y nacionales en
condiciones ventajosas.

Se ha mejorado la infraestructura vial inter comunal articulada a la red vial regional y
nacional, de 81% de vias en mal estado a 40% al 2030, dotando de permanente
mantenimiento a las vias de comunicacién, mejorando el acceso oportuno de los
productos al mercado.

Al 2030 ha mejorado la calidad ambiental en el distrito, gracias al elevamiento de la
conciencia ambiental y la concertacion para un desarrolio arménico y sostenible entre la
mineria y las demas actividades productivas. Se desarrolla una mineria responsable y
comprometida con la reduccién de los impactos ambientales negativos.

Se ha reducido significativamente los niveles de vulnerabilidad ante el riesgo de desastres
producto del trabajo articulado de todos los actores, con ciudadanos sensibilizados y
capacitados para actuar en situaciones de desastres. Mediante acciones de adaptacion al
cambio climatico, la fiscalizacion y gestion integral de los residuos solidos, se logrado
mitigar sus efectos adversos.

EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUUANA ACTUALIZADO

ESCENARIO APUESTA DE QUIQUIJANA AL 2030

Mediante la gestion ambiental eficiente de sus recursos, principalimente hidricos, se ha
fortalecido el sistema productivo del distrito de manera sostenible, lo que ha elevado el
nivel de competitividad territorial y avances importantes en el desarrollo integral de
Quiquijana al 2030.

Mapa 01: MAPA DEL ESCENARIO APUESTA DE QUIQUIJANA AL 2030
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO = PDLC AL 2021

- VISION DE DESARROLLO

VISION DE FUTURO DE QUIQUIJANA AL 2030

“Al afio 2030, el distrito de Quiquijana tendrd una
agricultura en base a productos ecoldgicos, donde los
agricultores estén capacitados técnicamente.

La ganaderia es una actividad rentable, con mercados
activos donde participan las microempresas vy
productores organizados.

La educacion es de alta calidad y los servicios de
salud llegan a toda la poblacion.

Contamos con organizaciones solidas y fortalecidas
que trabajan concertadamente por el desarrollo del
distrito, bajo la conduccion de la municipalidad, en un
medio ambiente saludable.”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROH.O CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS TERRITORIALES

CUADRO 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS TERRITORIALES

SITUACION

PROBLEMATICA VARIABLES ESTRATEGICA | » OBIETIVO ESTRATEGICO

Nivel de anemia en menores de 3 afios

Baja calidad de salud

Nivel de acceso a los servicios de salud Promover el mejoramiento y acceso
universal a los servicios sociales de /
Nivel satisfactorio de comprensién lectora calidad

Bajo nivel educativo nivel  satisfactoric de  razonamiento

matematico

Nivel de pobreza Promover el desarrollo inclusivo con
equidad e igualdad de oportunidades

Incidencia de la pobreza | Acceso a los Programas Sociales

y violencia . : Disminuir los niveles de violencia e
violencia fisica hacia la mujer y los inseguridad ciudsdans /
integrantes del grupo familiar 9
Reducir los niveles de contaminacion )
. Gestion de residuos solidos ambiental i
Crecimiento
desordenado
. : T r
contaminacién ambiental Promover el crecimiento ordenado y_

Nivel de transitabilidad vehicular y peatonal planificado

Incipiente desarrollo vaelvde capacitacion de emprendedores

economico Nivel de informalidad de las PYMES

Mejorar la competitividad territorial /

Nivel de preparacion de familias para
Vulnerabilidad y riesgo | afrontar riesgos de desastre
de desastre

Reducir la vulnerabilidad ante
situaciones de riesgo de desastres y del

Medidas de adaptacién al cambio climatico | S@mbio climético.

e Nivel d bacion de la gestion Fortalecer Ia gobemabilidad yla
Fragilidad institucional Vel de aprobacio g9 institucionalidad local
Audiencias publicas de rendicion de cuentas
ejecutados
= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

INDICADORES Y METAS

CUADRO 02: INDICADORES Y METAS

R METAS
OBIETIVO ESTRATEGICO INDICADOR
TERRITORIAL 2021 2030
0
Porcentaje de viviendas con acceso a agua 92% S
Promover . | mejoramientoy | Porcentaje de alumnos con nivel satisfactorio 50% 86%
BETESH. Areversal & o en comprension lectora
servicios sociales de calidad P
Porcentaje de alumnos con nivel satisfactorio 56% 92%
en razonamiento matematico
Porcentaje de reduccion de 1a anemia en 55% 10%
Promover el desarrollo nifios menores de 3 afios
inclusivo con equidad e
igualdad de oportunidades Porcentaje de pobladores sin acceso al 10% 5%
seguro de salud
Disminuir los niveles de Porcentaje de violencia fisica ejercida por el 10%
violencia e inseguridad €sposo o compafiero en los Ultimos 12 40% ¥
ciudadana meses.
Porcentaje de actividades del Plan de manejo 50% 100%
Reducir los niveles de de residuos solidos implementados
contaminacion ambiental Porcentaje de areas verdes del distrito
. 45% 100%
mejorados
Promover el crecimiento : , : 67% 40%
ordenado y planificado Porcentaje de vias vecinales en mal estado
‘ . 400
, e Numero de emprendedores capacitados 110
Mejorar la competitividad ume SR i
territorial Porcentaje de PYMES formalizados 40% 100%
. - Porcentaje de familias preparadas para - 100%
Reducn,r id v_ulnerablhc_jad afrontar riesgos de desastres 40%
ante situaciones de riesgo
d? d? EpaFe ¥ tel parbia Numero de acciones de adaptacion al cambio 6 12
climatico eyl
climatico implementadas
Porcentaje de vecinos que aprueban la 60% 90%
Fortalecer la gobernabilidad y peshin munispal
la institucionalidad local N° de audiencia publicas de rendicién de 3 4

cuentas
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

ACCIONES ESTRATEGICAS TERRITQR!ALES

CUADRO 03 ACCIONES ESTRATEGICAS TERRITORIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO
TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

Incrementar el acceso a los servicios
de agua de calidad

Promover el mejoramiento y

acceso universal a los servicios | Elevar el nivel de comprension lectora
sociales de calidad

Elevar el nivel de razonamiento
matematico

Disminuir los niveles de anemia en

Promover el desarrollo inclusivo | hifilos menores de 3 afios
con equidad e igualdad de Incrementar el acceso al seguro de
 oportunidades salud

Disminuir los niveles de violencia
e inseguridad ciudadana Reducir la violencia hacia la mujer y

los integrantes del grupo familiar

Implementar el Programa de Manejo

Reducir los niveles de de los Residuos solidos
contaminacién ambiental S e
Mejorar e incrementar las dreas

verdes

Promover el crecimiento _
ordenado y planificado Mejorar la transitabilidad vial y
peatonal en el distrito

Fortalecer las capacidades
Mejorar las competitividad empresariales de los emprendedores

territorial Promover la formalizacién de los

pequefios y microempresarios del
distrito

Promover e implementar la gestién de

Reducir la vulnerabilidad ante riesgo de desastre

situaciones de riesgo de
desastres y del cambio climatico

Ejecutar medidas de adaptacién al
cambio climatico

Fortalecer las capacidades de gestion

Fortalecer la gobernabilidad y 1a | ¥ iderazgo

institucionalidad local

Promover la gestion éticay
transparente
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIIANA ACTUALIZADO

RUTA ESTRATEGICA

CUADRO 04: RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

PRlOBIDAD | TERRITORIAL | ORDEN = ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL
Incrementar el acceso a los servicios
o d de calidad
Promover el mejoramiento y € 95td ae catina
1 acceso universal a los 1.2  |Elevar el nivel de comprensién lectora
. servicios sociales de calidad
13 Elevar el nivel de razonamiento
o matematico
2.1 Disminuir los niveles de anemia en
Promover el desarrollo : nifios menores de 3 afios
2 inclusivo con equidad e Incrementar el acceso al seguro de
igualdad de oportunidades 5] salud
31 Fortalecer las capacidades
3 Mejorar las competitividad . | empresariales de los emprendedores
; territorial Promover ia formalizacion de los
89 pequefios y microempresarios del
i distrito
i Implementar el Programa de Manejo
. Reducir los hiveles de de los Residuos sélidos
contaminacion ambiental ; . ;
42 Mejorar e incrementar las areas
' verdes
Promover el crecimiento . v o st :
5 ordenado y planificado 51 Mejorar la trans!tat’nhdad vialy
| peatonal en el distrito
6.1 Fortalecer las capacidades de gestién
. | Fortalecer la gobemabilidad ¥ liderazgo
y la institucionalidad local . Promover la gestién éticay
: transparente
Disminuir los niveles de
violencia e inseguridad 3 x ; ’ :
7 i 71 Red_umr la violencia hacia la m.L.uer v
los integrantes del grupo familiar
Reducir la vulnerabilidad 8.1 Promover e implementar la gestion
3 | ante situaciones de riesgo de riesgo de desastre
: dg de§astres y del cambio 8.2 Ejecutar medidas de adaptacion al
climatico o cambio climatico
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUUANA ACTUALIZADO

ANEXO 01: ANALISIS SITUACIONAL
DEL TERRITORIO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO

ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA
UBICACION Y LIMITES

El distrito de Quiquijana es uno de los doce distritos de la provincia de Quispicanchis, ubicada en el
departamento de Cuzco, Pert, bajo la administracion el Gobierno regional del Cuzco. La Provincia
de Quispicanchis, desde el punto de vista jerarquico de la Iglesia Catdlica, pertenece a la
Arquidiocesis del Cusco.

Elevacion :3,210 m

Superficie 1 28.7 km?

Altitud minima 13150 msnm

Altitud maxima 14975 msnm

Acceso principat : Carretera asfaltada Cusco-Sicuani

MAPA 02: VISTA SATELITAL DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUUANA ACTUALIZADO

MAPA 03: UBICACION EN EL DEPARTAMENTO

UCAYALY
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUINANA ACTUALIZADO

- SISTEMA POBLACIONAL

POBLACION

Al 2007, segun el censo del INEL, la poblacién del distrito era de 10,340 habitantes, de los
cuales 1,448 (14%) correspondian al ambito urbano y 8,892 (86%) al ambito rural, es
decir Quiquijana es un distrito predominantemente rural. La tasa de crecimiento es de
0.36%, con lo que las proyecciones al 2017 estiman una poblacion de 11,604 pobladores.

Cuadro N° 06: Poblacién seguin ambito

Ambito 2007 2017
P. Urbana 1,448 1,624
P. Rural 8,892 9,979
Total 10,340 11,604

Grafico N° 05: Poblacién segtin ambito

POBLACION DE QUIQUIJANA SEGUN AMBITO-
2017

MP. Urbana P, Rural
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

SISTEMA RELACIONAL

VIALIDAD

00020048

B S S

Quiquijana se halla articulado directamente al corredor vial sur andino (Cusco-Urcos-
Quiquijana-Sicuani-Puno-Arequipa), que facilita enormemente su desplazamiento y la
conexion de su economia con mercados regionales y nacionales. A nivel interno, sin
embargo, el grueso de sus vias locales son trochas carrozables generalmente en mal
estado y sin mantenimiento por lo que son de dificil acceso principalmente en época de

lluvias.

Cuadro N° 07: Principales vias de acceso

SITUACION

VIAS DE ACCESO KiM.
Urcos-Quiquijana-Cusipata-Yaucat 42.4 | Carretera asfaitada
| Cruce Acopata-Hayuni 26.5 | Trocha carrozable
Cruce Quiquijana occidental-
Huathualaguna 24.5 | Trocha carrozable
Huaraypata-Pampaquehuar 7.31 | Trocha carrozable
Quiquijana-Pataquehuar 5.09 | Trocha carrozable
Quiquijana-Usi 12.03 | Trocha carrozable
Quiquijana-Callacunca 8.98 | Trocha carrozable
Accopata-Hayuni 13.49 | Trocha carrozable
Urcuspampa-Callatiac 21.26 | Trocha carrozable
Ttio-Callatiac 13.04 | Trocha carrozable
Empresa RN-Yananpampa 4.99 | Trocha carrozable
TOTAL (Km.) 179.59

Cuadro N° 08: Estado situacional de las vias locales

ESTADO

SITUACIONAL

Carretera asfaltada 424 23.7
Trocha carrozable 137.19 76.3
TOTAL 179.59 100
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 06: Situacion de las vias locales

SITUACION DE LAS VIAS LOCALES

Trocha carrozable

@ Carretera asfaltada

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA

Carretera
asfaltada

® Trocha carrozable
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

SISTEMA PRODUCTIVO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

La agricultura y la ganaderia son las principales ocupaciones de los pobladores de
Quiquijana siendo su principal fuente de ingresos que sin embargo es insuficiente para
satisfacer sus necesidades basicas.

La actividad agricola esta asociada a las caracteristicas productivas de las microcuencas
ubicadas en el distrito, siendo la zona la de mayor aprovechamiento de la agricultura
intensiva.

Cuadro N° 10: Caracteristicas principales de las Micro Cuencas

: MICROCUENCAS
ANILMAYO UCHUYMAYO COCHAMAYO CACHIMAYO QUEHUARMAYO

CARACTERISTICAS

E;i‘;“”‘b"'dad de 35 L/Seg 50 L/Seg 22 L/Seg 18 L/Seg 48 L/Seg
Comunidades 4 5 3 1 3
N° familias 266 410 385 70 605
A Sl 0 Bl 405 Ha 340 Ha 210 Ha 65 Ha 250 Ha
secano
et 105 Ha 125 Ha 82 Ha 12 Ha 110 Ha
riego
IYIalz, papa, Maiz, papa, e, Qapa, . Flores, maiz,
. trigo, cebada, arveja, Maiz,haba, ;
Cultivos cereales, : papa, hortalizas,
habas, . hortalizas, papa i
; habas, forraje ) cereales
forraje forraje
Cuadro N° 11: Superficie para cultivos
e SUPERFICIE
Ha. %
Papa, oca, lisas 898 32
Maiz amilaceo 865 31
Cebada, trigo 429 15
Habay tarwi 347 12
Quinua 109 3
Forraje
cultivado 70 2
Hortalizas 32
Flores 28 1
TOTAL 2778 100
d MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Mapa N° 08: Sistema Equipamental
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIANA ACTUALIZADO

ANALISIS DE LAS VARIABLES ESTRATEGICAS

Cuadro N° 14: Variables estratégicas priorizadas

Variables estratégicas

Seguro de salud

Nivel de desnutricién crénica

Nivel de anemia

Comprensidn lectora

Razonamiento matematico

Acceso a la matricula

Acceso a los servicios basicos

DIAGNOSTICO DE LAS VARIABLES ESTRATEGICAS
ACCESO AL SEGURO DE SALUD

Cuadro N° 15: Acceso de pobladores por tipo de seguro de salud

ACCESO AL SEGURO DE SALUD

Seguro de Salud Total Proporci6n

Essalud 167 1.7% 15.4%
FFAA PNP 11 0.1%

Seguro privado 26 0.3%

Sis 7864 82.4%

Otro 4 0.0%

No tiene 1473 15.4%

Informacion concerniente al 2013
Fuente: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUISANA ACTUALIZADO

Grafico N° 08: Acceso al seguro de salud
ACCESO AL SEGURO DE SALUD

E Essalud W FFAA PNP [ Seguro privado SIS @ Otro 1 No tiene

DESNUTRICION CRONICA INFANTIL
Cuadro N° 16: Nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica
(periodo 2010-2017)
DESNUTRICION CRONICA (OMS, INDICADOR TALLA / EDAD)

Rubro 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Namero de evatuados 1022 - 952 939 889 8356
Numero de casos 477 - 313 285 241 239
Porcentaje de nifios menores 46.67 - 32.88 30.35 27.11 28.62
de 3 ailos con Desnutricion
Croénica
NGmero de evaluados 1188 1575 1541 1480 1341 1263
NiOmero de casos 574 659 601 504 386 384
Porcentaje de nifios menores de 48.3 41.8 28.8
5 afios con Desnutricion 39.0 34.1 30.4
Croénica

Informacién actualizada Mayo de 2018
Para informacion provincial y distrital: Sistema de informacion del estado nutricional, INS-. Ministerio de Salud (MINSA

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 09: Nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica
(Periodo 2010-2017)

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 5§ ANOS CON
DESNUTRICION CRONICA
(PATRON DE REFERENCIA: OMS. INDICADOR TALLA/ EDAD)
60
50
40
30
20
10
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
w12 Quiquijana ==<== Nacional
Fuente: SIEN-INS (Distrital), ENDES - INEI (Nacional).
ANEMIA INFANTIL

Cuadro N° 17: Nifios menores de 5 afios con anemia (Periodo 2012-2017)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

; ; Brecha
Rubro % o

atencién

Porcentaje de anemia Anemia

Menores de 3 afios

Anemia total 22.7 72.1 88.7 70.0 83.3 72.5

Fuente: Informacion de brechas nacional - CEPLAN

¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
JYERSIGNES APURIMAS

i
”}' "JharO‘ Cristian &
“uentes Ge;nte General 2 7 G 3?




pnononay
RS S ]

WA W

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 10: Nifios menores de 3 afios con anemia (Periodo 2012-201 7)

Porcentaje de anemiatotal en nifios menores
S0 de 3 anos
(Patronde referencia: OMS)
855 . S—
60 . W e .
ME L pesa R | Mis | 465 | aat
40 “ b i “ g 7 g 1
i , * | i
20 ErE | = | | & i o P - |
LA LR | 8 | LB | & =
- | , ,‘ i ‘ i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
D 12 Quiquijana el Nacional
Fuente: SIEN-INS (Distrital), ENDES - INEI (Nacional).

Cuadro N° 18: Nifios menores de 5 afios con anemia (Periodo 2012-201 7)

2012 2013 2014 2015 2016

Rubro : 9
Porcentaje de anemia Ane/:,,;a

atencion

Menores de 5 afios
Anemia total 22.2 70.0 87.2 67.1 80.2 70.1

Grafico N° 11: Nifios menores de 3 afios con anemia (Periodo 2012-201 7)

Porcentaje de anemiatotal en niflos menores de 5 aiios
100 (Patronde referencia: OMS)
80
60
40 32.9 34.0 35.6 32.6 ,}333
Lt > T :n, |
20 o~ o ~ - o
o~ o ™ ™ g
o~ P ow o L] i
0 e ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017
12 Quiquijana 7 Anemia leve T Anemia moderada U Anemia severg  —toe Nacional
Fuente: SIEN-INS (Distrital), ENDES - INEI (Nacional).
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIANA ACTUALIZADO

NIVEL EDUCATIVO — ACCESO A LA MATRICULA

Cuadro N° 19: Poblacion con acceso a la matricula-Primaria

BRECHA DE ACCESO - PRIMARIA

% DE

MATRICULADOS | POBLACION | ACCESO
1418 1690 |  84%
BRECHA DE ACCESO | 16%

Fuente: Informacion de brechas naioa - CEPLAN

Grafico N° 12: Poblacion escolar matriculada

POBLACION ESCOLAR MATRICULADA -
PRIMARIA |

1700
1600 #
1500

1400

1300

1200 v A ——— iy it
MATRICULADOS POBLACION ‘

Cuadro N° 20: Poblacion con acceso a la matricula-Primaria

BRECHA DE ACCESO - SECUNDARIA
% DE
MATRICULADOS | POBLACION | ACCESO

913 1344 | 68%
BRECHA DE ACCESO 30%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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Grafico N° 13: Poblacion Escolar matriculada (N. Secundaria)

POBLACION ESCOLAR MATRICULADA-

SECUNDARIA

# MATRICULADOS

# POBLACION

BRECHA EN COMPRENSION LECTORA Y RAZONAMIENTO MATEMATICO

Cuadro N° 21: Nivel de logro satisfactorio en comprensién lectora

y razonamiento matemaético 2°grado EBR

' Brecha en el nivel
Segundo grado de | Comprension lectora 97.6
primaria Logico matematico 95.1

Fuente: Informacién de brechas nacional — CEPLAN
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIANA ACTUALIZADO

Grafico N° 14: Porcentaje de alumnos con nivel insatisfactorio

% DE ALUMNOS CON NIVEL INSATISFACTORIO

| 62.0%
. 61.0%
| 60.0%
| 59.0%
| 58.0%
- 57.0%
| 56.0%
| 55.0%
| 54.0%
. 53.0%
52.0%

@ Comprension lectora

{1 Razonamiento matematico

Segundo grado de primaria

CONDICION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS LOCALES ESCOLARES PUBLICOS

Cuadro N° 22: Brechas de funcionamiento de los locales escolares publicos

Locales escolares publicos Porcentaje | -l
Educacion Basica (EBR, EBA, EBE) en buen estado 30.2 69.8
Educacion Basica (EBR, EBA, EBE) conectados a red de 95 7 43
electricidad v ) i
Educacion Basica (EBR, EBA, EBE) conectados a red de agua
95.7 4.3

potable v
Sduca?uon Basica (EBR, EBA, EBE) conectados a red de 69.6 30.4

esagile 7
Educacién Basica (EBR, EBA, EBE) con los tres servicios
basicos 67.4 ’ 32.6 ‘
Porcentaje de escuelas que cuentan con acceso a Internet, :
primaria 7 25.0 75.0
Porcentaje de escuelas que cuentan con acceso a Internet, ;
secundaria e S
Informacién correspondiente al afio 2017
Fuente: Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE). Ministerio de Educacién (MINEDU).
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 15: Brechas en locales escolares - 2017

Brechasenlocalesescolares, 2017

eledricidad agua potable desague basicos

80 .
69.8
70
60
50
.
~ 30.4 326
30
20
10 4.3 4.3
0 Lo R
a EducacidnBasica  Educacdn Basica  Educacidn Basica FEducaatn Basica co
conectados ared de conectados aredde conectadosaredde  los tres

Fuente: Estadistica dela Calidad Educativa (ESCALE). Ministerio de Educacion (MINEDU).

VIVIENDA
TIPOS DE VIVIENDA
Cuadro N° 23: Tipo de Vivienda
Tipo de vivienda Total Proporcion
Casa independiente 2,451 97.3%
Departamento en edificio 0 0.0%
Vivienda en quinta 0 0.0%
vivienda en casa vecindad (callejon, solar o
corralon) 31 1.2%
Choza o cabaiia 37 1.5%
Vivienda improvisada 0 0.0%
Local no destinado para habitacién humana / Otro 1 0%
Informacién correspondiente al afio 2013.
Fuente: Sistema de Fecalizacion de Hogares (SISFOH). Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
# MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 16: Tipo de vivienda - 2013

eo0~n

Tipo de vivienda, 2013

97.3%

Fuente: SISFOH, INEI.

0%

TIPO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LA VIVIENDA

Cuadro N° 24: Tipo de abastecimiento para viviendas

Tipo de abastecimiento de n sortura
agua en la vivienda Total G

Red plbiica dentro de Ia

vivienda 2,050 81%

Red plblica fuera de la
vivienda, pero dentro del

edificio 2 0%
Pilon de uso publico 52 2%
Camion-cisterna u otro

similar 0 0%
Pozo 3 0%
Rio, acequia, manantiai o

similar 391 16%
Otro tipo 22 1%

Informacion correspondiente al afio 2013,
Fuente: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Instituto Nacionat de Cstadistics ¢ Informiatica {INEN).
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 17: Brechas de saneamiento y alumbrado

BRECHAS DE SANEAMIENTO Y
ALUMBRADO, 2013

63.8%

36.7%

Fuente: SISFOH, INEI

BRECHA DE SERVICIOS BASICOS

Cuadro N° 27: Viviendas con acceso a servicios basicos

Viviendas en CCPP Total Cobertira Brgcha
42.8%
Con acceso a agua 384 57% :
54.2%
Con acceso a saneamiento 307 46% !
46.3%
Con acceso a electricidad 360 54% '
47.7%
Con acceso a telefonia 351 52% .
Con acceso a paquete 66.0%
completo 228 34%
Informacion correspondiente al afio 2013.
Fuente: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEH).
=¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUITANA EQUIPO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 18: Brechas de acceso a servicios basicos en Quiquijana

BRECHA DE SERVICIOS BASICOS EN

100%
8%
6%
405%
209
0%
Conaccesoa Conaccesoa Conaccesoa (Conaccesoa Conacceso a
agua saneamiento  electricidad telefonia paquete
completo

@ COBERTURA wi BRECHA

SITUACION DE LA RED DE VIAS VECINALES

Cuadro N° 28: Situacion de la red de vias vecinales

Longitud de vias vecinales (Km) Total de vias (Vias e?‘r:“;?z Sdaid)
Pavimentada

Asfaltado ] 0.00 | 0.00

No pavimentada

Afirmado 0.00 ' 0.00

Sin Afirmar 0.00 0.00
Trocha 71.12 ' 57.78

Total 71.12

*La brecha hace referencia a las vias nacionales no pavimentadas sin afirmar y frocha
Fuente: D.S.011-2016-MTC
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~ PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIJANA ACTUALIZADO

Grafico N° 19: Vias vecinales en mal estado - 2016

Vias vecinales en mal estado,
2016

SinAfirmar  0.00
Afirmmado  0.00

Asfaitade  0.00

0 10 20 30 40 50 60 70
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUUANA ACTUALIZADO

ANEXO 02: PLANTILLAS DE

ARTICULACION Y VINCULACION
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PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE QUIQUIIANA ACTUALIZADO  PDLC AL 2021

ANEXO 03: FICHAS DE INDICADORES
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CC020015

FICHA TECNICA N° 001

Objetivo estratégico

|Promover el mejoramiento y acceso universal a los servicios sociales de calidad i

. i |

Nombre del indicador Desagregacion geografica
Porcentaje de viviendas con acceso a agua Distrital
Definicion del Indicador , Férmula del indicador
VIVIENTJAs con acceso a

Porcentaje de viviendas que cuentan

agua x 100
con acceso alo agua

Tatal viviendas

Frecuencia de| i/ ‘ Sentido del
: ~ Fuente de informacion i
evaluacion ‘ indicador
Anual SISFOH-INEI-2013 Ascendente

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY

Organo responsable de la medicién SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente de datos Fuente de verificacion del indicador

Diagnostico de Brechas- CEPLAN Consulta de Brechas Nacional - CEPLAN

Comportamiento del indicador en el tiempo a

Linea Base Meta final

Periodo 2013 2019 2020 2021 2030
Resultado 84 90 91 92 100

2013 2019 2020 2021 2030

Consignar el valor de la . i 7 '
ifhea hase o valor boce Consignar el valor mas reciente
Linea Base: 84% Linea Base: 84%
Afio: 2013 Aiio: 2013
Justificacion Limitaciones y supuestos empleados
El acceso a agua define la |Se asume que se invertira para cubrir la demanda de
calidad de la vivienda nuevas viviendas

22018



FICHA TECNICA N° 002

Objetivo estratégico

Promover el mejoramiento y acceso universal a los servicios sociales de calidad

Nombre del indicador - | Desagregacion geografica
Porcentaje de alumnos con nivel satisfactorio en L
) Distrital
comprension lectora
Definicion del Indicador ' _Férmula del indicador
] ATUmnos del 2~ EBR con
Evalu? las capac1da.des lectoras de los hivel satisfactario i0
estudiantes del 2 ciclo de EBR Total alumnos 2° EBR
Frecuencia de| . ‘ Sentido del
CEen el Fuente de informacion aua
evaluacién o s b indicador
Anual UMC-MINEDU Ascendente

GERENCTADE DESARROLTO SOCIALY

. Or‘gano re_Sp_on‘sable dela medicién ‘ SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente de datos | Fuente de verificacion del indicador
Sistema de consulta de resultados-
SICRECE

SICRECE-MINEDU

Comportamiento del indicador en el tiempo o |

Periodo 2016 2019 2020 2021 2030
Resultado 38 42 46 50 86

‘; 2016 2019 2020 2021 2030

Consignar el valor deTa
linea base o valor base Consignar el valor mas reciente
Linea Base: 38.4% Lmea Base: 38 4%
Aio: 2016 Aiio: 2016
, Justifcacaén L Lim:taciones y supuestos empleados
El grado de comprensnon Profesores y alumnos se enfocan solamente los
lectora es indicativo de la |temas de comprension lectora
calidad educativa

g T "016




FICHA TECNICA N° 003

Objetivo estratégico

Promover el mejoramiento y acceso universal a los servicios sociales de calidad

 Nombre del indicador

'Desagregacién geogrifica

razonamiento matematico

Porcentaje de alumnos con nivel satisfactorio en

Distrital

Definicion del Indicador

Férmula del indicador

Evalua las capacidades de
razonamiento logico-matematico de

Alumnos del Z° EBR con

nivel satisfactorio x 100

los estudiantes del 2 ciclo de EBR

Total alumnos 2° EBR

Frecuencia de

Fuente de informacion

Sentido del
_indicador

| _evaluacién

Anual UMC-MINEDU

Ascendente

Orgaho fesponsabte de la medicién |

GERENCIA DE DESARROLLO SGCIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

_ Fuente de datos

Fuente de verificacion del indicador

Sistema de consulta de resultados-
SICRECE

SICRECE-MINEDU

Comportamiento del indicador en el tiempo

|

linea base o valor base

Linea Base

Periodo 2016 2019 2020 2021 2030

Resultado 44 48 52 56 92

: 2016 2019 2020 2021 2030
Consignar el val‘or dela

~ Consignar el valor mas reciente

Linea Base: 44.4%
Aiio: 2016

Linea Base: 44.4%
Aio: 2016

~ Justificacién

_ Limitaciones y supuestos empleados

El grado de razonamiento
logico-matematico es
indicativo de la calidad

Profesores y alumnos priorizan el tema de
razonamiento matematico

- SAPURIMAC
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~_ FICHA TECNICA N° 004 ' : '

Objetivo estratégico

Promover el desarrollo inclusivo con equidad e igualdad de oportunidades

Nombre del indicador

i ‘Desagregééién geografica

menores de 3 afios

Porcentaje de reduccidn de la anemia en nifios

Distrital

Definicion del Indicador

_Férmula del indicador

Evalua la ausencia de globulos rojos en

Ninos de Ua 3 con

i e anemia x 100
nifios menores de 3 afios Total nifos 08 3 afios
Frecuencia de| o G ~ Sentido del
ecq‘e“ ?ﬁdﬁ Fuente de informacion R
evaluacién ' : indicador
Anual INS-MINSA-2016 Descendente

Organo responsable de la medicién

GERENCIA'DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente de datos

Fuente de verificacion del indicador

Encuesta demografica y de salud-
ENDES-INEI

ENDES-INEI

__Comportamiento del indicador en el tiempo

Linea Base
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 72 65 60 55 10

Consignar el valor de la

2018

2019

2020

2021 2030

linea base o valor base

~ Consignar el valor mas reciente

LiLinea Base: 72.5%

Linea Base: 72.5%
Afio: 2018 Afio: 2018
_ Justificacién ,I.im'i'tacionesf5upuestbs¥empleados

La presencia de anemia
en los 3 primeros afios

afecta de por vida

Articulacion interinstitucional con el liderazgo de la
Municipalidad

THEESCE Ml o

. T A19



'FICHA TECNICA N° 005

Objetivo estratégico

{Promover el desarrollo inclusivo con equidad e igualdad de oportunidades

|

Nombre del indicador Desagregacion geografica
Porcentaje de pobladores sin acceso al seguro de Distrital
salud
Definicion del Indicador Férmula del indicador

Pobladores que no se
Evalua el grado de afiliacion a algun

encuentran afiliados x 100
tipo de seguro de salud Poblacion Total
Frecuencia de ; Sentido del
: Fuente de informacion L]
evaluacion v ; indicador
Anual SISFHO-INEI-2013 Descendente

Organo responsable de la medicién

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente de datos Fuente de verificacion del indicador
Sistema de Focalizacion de Hogares- INEI
SISFHO
| . ~ Comportamiento del indicador en el tiempo |
Periodo 2013 2019 2020 2021 2030
Resultado 15 12 11 10 5
| 2013 2019 2020 2021 2030 |
tmfunsignar elvalor de Ia b : IM e \
linea base o valor base Copsngnarg valor mas reciente
Linea Base: 15.4% Linea Base: 15.4%
Aio: 2013 Afio: 2013
 Justificacién L Limitaciones y supuestos eniplea‘dos
La afiliacion a algun tipo  |El equipamiento y la calidad de atencion mejoran
de seguro garantiza la
atencion oportuna

.....................................

érente General
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‘  FICHA TECNICA N° 006

Objetivo estratégico

Mejorar las competitividad territorial

~ Nombre del indicador | Desagregacion geogréfica
Numero de emprendedores capacitados Distrital
Definicion del Indicador ~ Férmula del indicador

Evalua el grado de conocimientos de

los emprendedores Numero anual de acciones de capacitacion

Frecuencia de ‘ e Sentido del
Fuente de informacion L
evaluacién s indicador
Anual GDEMA-MDQ Ascendente
T — 7 [GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
Organo responsable de la medicion MEDIO AMBIENTE
, Fuentededatos | Fuente de verificacion del indicador
istado de asistencia a | tos d
Lista O <‘3351s encla a los eventos ae POI-GDEMA
capacitacion
~ Comportamiento del indicador en el tiempo .
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 20 50 80 110 400

2018 2019 2020 2021 2030

~Consignar el valor dglnaw'_w ' o ’i‘ o
linea base o valor base | fonsenarslveon mes toniente
Linea Base: 20 Linea Base: 20
Aiio: 2018 Afio: 2018
Justificacion =~ | ‘jLimii;‘aciohes‘ y supuestos empleédus ”

El conocimiento adquirido|Deseo de superacion del emprendedor y respaldb de
garantiza la sostenibilidad |instituciones publicas y privadas
del emprendimiento

Numero de emprendedores capacitados
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_ FICHATECNICAN° 007 .

Objetivo estratégico

Mejorar las competitividad territorial

Nlt‘)mbte delindicador | Desagregacion geogréfica
Porcentaje de PYMES formalizados Distrital
Definicion del Indicador |  Férmula del indicador

Evalua el grado de formalizacion de las PYMES formalizados

. x 100
PYMES del distrito Total PYMES
Frecuecladel @ =TT T Sentido del
o ¢  Fuente de informacion ~ S
evaluacién | , ' ~ ; indicador
Anual GDEMA-MDQ Ascendente
o e . . . . IGERENCIADE DESARROLLO ECONOMICO Y
Qggano, responsab!e kdg‘ la medicién MEDIO AMBIENTE
_ Fuente de datos _Fuente de verificacion del indicador
Registro de PYMES formalizados Ministerio de Trabajo
_ Comportamiento del indicador en el tiempo ]
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 10 20 30 40 100

E 2018 2019 2020 2021 2030

by

[ Consignar el valor de la e T
linea base o valor base L Consignar elvalar mas reciente .
Linea Base: 10% Linea Base: 10%
Afio: 2018 Afio: 2018

. 3jufstificacién L Limitaclonesy supuestos emplaados _
La formalizacion abre Deseo de superacion del emprendedor y respaldo de
oportunidades a las instituciones publicas y privadas
PYMES, haciendolas
sujetos de credito

Numero de emprendedores capacitados
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~ FICHATECNICA N° 008 v '

~ Objetivo estratégico

Reducir los niveles de contaminacion ambiental

Nombre del indicador o i Desagrég‘acién'geog‘r'éﬂca‘ ,
Porcentaje de actividades del Plan de manejo de Distrital
residuos sélidos implementados
Definiciondelindicador |  Férmula del indicador
Actividades del PVIRS
Evalua el grado de implementacion de implementadas i
las actividades del PMRS Total actividades del
PMRS
Frecuenciade|  _ o T ~ Sentidodel
B  Fuente de informacion |
evaluaciébn | S indicador
Anual POI-GDMA/MDQ Ascendente
e B o GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICOY
Organo responsable de la medlalén MEDIO AMBIENTE
Fuentededatos | Fuente de verificacion del indicador
Plan de Manejo de Residuos Solidos MINAN
__Comportamiento del indicadoreneltiempo |
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 20 30 40 50 100

I
|

2018 2019 2020 2021 2030 i

gfo'nsignar el valor de la Co | 7
linea base o valor bas e : nsngnar el va or mas reciente
Linea Base: 20% Linea Base 20%
Aio: 2018 Ano: 2018
_Justificacion | Limitaciones y supuestos empleados

La implementacion de Disponibilidad de herramientas y compromiso de la
actividades del PMRS, poblacion

contribuye a reducir la
contaminacion ambiental
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_ FICHA TECNICA N° 009 .

Objetivo estratégico

Reducir los niveles de contaminacion ambiental

Némbre,del in'dicador‘ : . :,"'Desaéregdﬁi.é‘nfgebgréﬁca

Porcentaje de dreas verdes del distrito mejorados Distrital

Definicion delIndicador |  Férmula delindicador _

Mide el grado de mejoramiento de las | Areas verdes mejoradas
areas verdes del distrito

x 100

Total areas verdes

~ Sentido del

Frecuencia de| e ;
 indicador

L Fuente de informacion
evaluacion e D )

Anual POI-GDMA/MDQ Ascendente

GERENCTA DE DESARROLTO ECONOMICO

Qieann fesponsaule de lamedicion MEDIO AMBIENTE

_Fuentededatos | Fuente de verificacion del indicador

Plan de Manejo de Residuos Solidos MINAN

|  Comportamiento del indicador eneltempo o

Linea Base
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 15 25 35 45 100

2018 2019 2020 2021 2030 J
 Consignar elvalordela | T e
lineabaseovalorbase | Consignarelvalormasreciente
Linea Base: 15% Linea Base: 15%
Afio: 2018 Afio: 2018

Justificacién __ Limitaciones y supuestos empleados
La conservacion y Disponibilidad de herramientas y compromiso de la
mejoramiento de las poblacion
areas verdes reducen la
contaminacionambiental
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| - FICHA TECNICA N° 010 e

Objetivo estratégico

Promover el crecimiento ordenado y planificado

 Nombre del indicador Desagregacion gépgréfica
Porcentaje de vias vecinales en mal estado Distrital
Definicion del Indicador _ Férmula del indicador
Vias vecinales
Mide el grado de conservacion de las conservadas
: : Fovires x 100
vias vecinales del distrito
Total vias vecinales
Frecuenciadel . 1 o ‘Sentido del
G - Fuente de informacion | i
evaluacion o e _indicador
Anual POI-GIDUR/MDQ Descendente
T T GERENCIA DE INFRAESTRUCTURR,
Gitelly te-ponsshie deln me"‘“@“ | DESARROLLO URBANO Y RURAL
Fuente de datos | Fuente de verificacion del indicador

Plan de Mantenlmlento de vias

vecinales

MVCS

~ Comportamiento del indicador en el tiempo

Linea Base
Periodo 2016 2019 2020 2021 2030
Resultado 81 73 70 67 40
2016 2019 2020 2021 2030
" Conéféﬁar eTvanr dela 7 I
lin ea base o valo rbase | Consngnar el valor mas remente
Linea Base: 81% I.mea Base: 81%
Aiio: 2016 Afio: 2016
Justificacién Limitaciones y supuestos empleados

Las vias vecinales en mal
estado, generan caos,
atraso y desorden en el

transporte

Apoyo financiero del sector y la comunidad

organizada
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FICHA TECNICA N° 011

Objetivo estratégico

Fortalecer la gobernabilidad y la institucionalidad local

. Nombre del iﬁdicadbr ‘

'DeSagregaciyén geografica

Porcentaje de vecinos que aprueban la gestién

. Distrital
municipal
Definicion del Indicador Férmula del indicador
Encuestados que
Mide el grado de legitimidad de la aprueban la gestion -
gestion Total vecinos X
encuestados
Frecuencia de . Sentido del
e , Fuente de informacion ey
evaluacién : ‘ e _indicador
Anual GDSM/MDQ Ascendente

 Organo responsable de la medicién

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS MUNICIPALES

_ Fuente de datos Fuente de verificacion del indicador
Encuesta de aprobacion de la gestion GDSM/MDQ
_ Comportamiento del indicadoreneltiempo |
Linea Base | weta final |
Periodo 2018 2019 2020 2021 2030
Resultado 10 30 45 60 90

2018 2019 2020 2021 2030

yfnn;ignar el valor dela

linea base o valor base Consignar gl valor mas reciente .
Linea Base: 10% Linea Base: 10%
Aiio: 2018 Aiio: 2018
lustificacién Limitaciones y supuestos empleados

La aprobacion de la
gestion le otorga
legitimidad y contribuye a

la gobernabilidad

Respuesta oportuna, eficiente y transparente a las
demandad de la comunidad

'Fuetd brda Jharol Cristian
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