MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA
QUISPICANCHI - CUSCO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE FINALES
CONVOCATORIA CAS N° 002-2025 — MDQ

En el Distrito de Quiquijana, del dfa 08 de mayo del 2025 en las instalaciones de la Municipalidad, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion CAS encargado de
llevar adelante la fase de Entrevista Personal de la presente convocateria CAS, con la finalidad de efectuar la evaluacion correspondiente al/los postulante(s) deciarado(s)
APTO en la fase anterior; asi como para determinar los resultados finales. El comité de seleccion deja constancia de /a calificacion de la ENTREVISTA PERSONAL de la
Convocatoria PROCESO CAS N° 002-2025 — MDQ, mediante DECRETO LEGISLATIVO N*® 1057 (CAS NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADQ), para
contratar los servicios de (05) profesionales.

A continuacién, el resultado final: de la calificacion de evaluacion curricular y entrevista personal

1 GESTOR EN ASESORIA LEGAL

PUNTAJE
p. | /POSTULANTE:APELLINOS'Y onl EVALUACION ENTREVISTA 10% BONLIC.FF.AR. | 40/ BoN. DISCAP. | PONDERADO FINAL RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR o
PERSONAL
DESIERTO
2 ASISTENTE LEGAL
POSTULANTE; APELLIDOS Y EVALUACION PUNTASE 10% BON LIC. FF.AA,
Ne g NI ENTREVISTA -FFAA- | 45% BON.DISCAP. | PONDERADO FINAL RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR )
PERSONAL
DESIERTO
3 JEFA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
; FUNTAJE .
L I POSTULARIE AELLIDESY DNI EVALJAGION ENTREVISTA 10% BON LIC.FFAA. | o BON. DISCAP. | PONDERADO FINAL RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR P )
ERSONAL
1 Qqueccaio Yuca Rocio 41772346 45 46 455 GANADOR
4 PERSONAL SERENAZGO
POSTULANTE: APELLIDOS Y EVALUACION PUNTAJE 10% BON LIC. FF.AA,
Ne ! oM ENTREVISTA "FFAA | 15% BON.DISCAP. | PONDERADO FINAL RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR ©
PERSONAL
DESIERTO
5 PERSONAL SERENAZGO
POSTULANTE: APELLIDOS ¥ EVALUACION HUNTAE 10% BON LIC. FF.AA
N ; o ENTREVISTA “FFAA. | 16y BON.DISCAP. | PONDERADO FINAL RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR )
PERSONAL
DESIERTO

CONSIDERACIONES:

1) El postulante ganador debera presentar Suspension de Cuarta Categoria al suscribir Contrato con la Entidad.

2) Suscripcion de Contrato: Elfles postulante(s) declarado(s) GANADOR(ES) debe(n) presentarse en la Unidad de Recursos Humanos el 09 de mayo del 2025 a horas 8:00
am,

3) El postulante ganador debera presentar el CV original para ser fedatado por la entidad, en un plazo no mayor de 03 dias.

4) Si el postulante GANADOR(A) a la fecha de la publicacion de resultados finales mantiene vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar
copia de su carta de renuncia o licencia sin goce de haber en caso de ser personal nombrado el dia de la Suscripcion de Contrato.

Los presentes firman este documenigren sefal de conformidad:
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