MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA
QUISPICANCHI - CUSCO

PUBLICACION DE ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
EVALUACION CURRICULAR DE LA CONVOCATORIA CAS 003-2025-MDQ
ACTA N° 02-2025-MDQ

En el Distrito de Quiquijana. del dia 30 de julio del 2025 siendo las 17:25 pm en las instalaciones de la Municipalidad se retine el Comité
de Seleccion conformado por:

= Presidente de la Comisién - Mgtr. Mario ACHAHUI TAPIA
= Primer Miembro de la Comision — Ing. Wilber CCANQQUERI HAYTARA
= Segundo Miembro de la Comisién - Ing. Guido CALLE QUITO

El comité de Seleccion se retine con la finalidad de evaluar y absolver el reclamo presentado por el postulante:

e EDITH GARCIA HUMERES,
e DNI N° 43358727,
e CARGO AL QUE POSTULA: Jefe de la Unidad Funcional de la Unidad Local de Empadronamiento — SISFOH

ABSOLUCION Y FUNDAMENTO DE LA RESPUESTA:

La postulante solicitd la reconsideracion de la calificacion curricular, tras haber sido declarada NO APTO cn la ctapa de evaluacion
curricular.
1. La documentacion presentada no acredita plenamente la experiencia especifica minima requerida, conforme al perfil del
puesto establecido en el Anexo N.° 01 de las bases de la convocatoria.

2. El Formato N.° 02 (Declaracion Jurada) contiene enmendaduras y correcciones no validadas, contraviniendo lo dispuesto
en la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en cuanto al principio de veracidad.

No obstante. y en virtud del principio de impulso de oficio y evaluacion integral. se identificaron documentos adicionales que no fueron
considerados en la calificacion inicial. En tal sentido, el Comité decide reconsiderar el expediente y declararlo PROCEDENTE.,
permitiendo su paso a la siguiente etapa del proceso.

CONSIDERACIONES FINALES

El Comité declara PROCEDENTE la solicitud de reconsideracion de la postulante EDITH GARCIA HUMERES, quedando habilitada
para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

Asimismo. se deja constancia que. de acuerdo al cronograma de entrevistas personales. por razones de ajuste administrativo y a fin de
garantizar la equidad del proceso, el horario establecido se extendera 15 minutos mas a partir de las 11:45 a.m.. concluyendo la Gltima
entrevista de 12:00 p.m. 12:15 p.m.

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
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