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SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
J POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 003-2025 - MDQ/Q
“ “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

FE DE ERRATAS N° 01

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025 - MDQ

Mediante el presente, se hace de conocimiento al piblico en general, sobre la siguiente FE DE ERRATAS

a la Convocatoria CAS N° 003-2025 — MDQ. en el cual se considera la inclusion de un puesto:
L RESPECTO A LAS PLAZAS DE LA CONVOCATORIA
DICE:

En la convocatoria inicial CAS N° 003-2025 — MDQ. solo se consideraron las siguientes plazas:

PLAZA N° 01. Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

L ]

e PLAZA N°02. Especialista en Procesos de Seleccion (Seacista).

e PLAZA N° 03. Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

e PLAZA N°04. Jefe de la Unidad Técnica Municipal (Atm) para la Gestion de los Servicios de Agua

v Saneamiento.

PLAZA N° 05. Jefe de la Unidad Funcional de la Unidad Local de Empadronamiento — Sisfoh.

=%t

)
\f,,' Se incluye un puesto a la convocatoria CAS N° 003-2025 — MDQ/Q. debido a la necesidad institucional

7
imperante de fortalecer el control patrimonial de la Municipalidad Distrital de Quiquijana. Esta adicion
se fundamenta en la urgencia de fortalecer y optimizar la gestion y salvaguarda del patrimonio
institucional, asi como de asegurar el estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de control
de bienes del Estado. La incorporacion del perfil de Especialista de Control Patrimonial responde a una
demanda especifica dentro de la estructura organica de la Entidad, esencial para garantizar la eficiencia.

probidad y transparencia en la administracion de los recursos municipales.

mrejx
f‘ =/ A continuacion, se detalla la nueva plaza con su perfil correspondiente:

PLAZA N° 06. ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE BIENES Y CONTROL
PATRIMONIAL

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General: 03 afos en la Administracion Publica

EXPERIENCIA y/o Privada.
Especifica: 02 afios en el cargo.

COMPETENCIAS -Probidad y conducta
-Vocacion de servicio al publico
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-Sensibilidad social

-Lealtad institucional

Contar con Titulo Profesional Universitario en
Derecho. Contabilidad. Administracion  y/o
carreras  afines, debidamente colegiado vy
habilitado.

FORMACION ACADEMICA

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION (La acreditaciéon de
los mismos serda mediante la presentacion de | Contar  con  capacitacion  en  actividades
la Certificacion y/o Constancia de estudios | relacionadas con la funcion a desempeiiar.

que amerite lo declarado.)

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Conocimiento en Gestion Plblica y

(No necesita documentacién sustentatoria, | Administracion Publica.
toda vez que serd evaluado en la Etapa de Operar Software aplicativo a la funcidn asignada.

Entrevista Personal) Conocim @emos en SIGA, SIAlF. ‘
Conocimiento en control Patrimonial

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a realizar:

Planificar, programar la gestion y el control del margesi de bienes patrimoniales y el inventario
fisico de bienes muebles e inmuebles de acuerdo a las directivas, normas vigentes:
e Proponer proyectos de Directivas para mejorar el control del patrimonio institucional;

e Programar, dirigir e implementar el registro ¢ inscripcion de bienes de activo fijo y bienes no

depreciables en el Margesi de bienes de la Municipalidad:

e [Efectuar el saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles y muebles de propiedad
municipal;

e Programar, ejecutar los procesos técnicos de codificacion y asignacion de los bienes
patrimoniales:

y controlar periddicamente el movimiento de bienes registrados en el

e

e Dirigir, supervisar
Inventario Fisico de bienes Muebles en todas dependencias de la municipalidad:

vE /= e Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion

sustentatoria o probatoria de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de baja o
subastados:
Informar al Estado de los bienes obsoletos. deteriorados, en desuso, malogrados. extraviados,
perdidos, sustraidos, para establecer las responsabilidades del caso, determinar su baja
correspondiente, transferencia donacion y/o remate:

e Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios, vehiculos de
transporte v otros bienes mayores;

Cautelar y velar por la integridad fisica de maquinarias y equipos de la Municipalidad;
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con el dmbito de su competencia.

Cumplir otras funciones que le encomiende la Oficina General de Administracion, relacionadas

I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Unidad Funcional de Bienes

Patrimonial

y  Control,

DURACION DEL CONTRATO

Tres meses a partir de la suscripcion del
Contrato, renovacion en funcion a la necesidad
y/o disponibilidad presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100
Soles) Mensuales. Monto al cual se le deducira
los impuestos y afiliaciones de Ley.

Las demas plazas y sus perfiles, incluida la PLAZA N° 06. ESPECIALISTA DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE BIENES Y CONTROL PATRIMONIAL, se mantienen

inalterables. tal como fueron publicadas en la convocatoria inicial.

RESPECTO AL CRONOGRAMA DEL PROCESO

DICE:

ETAPAS DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

FECHA DE DESARROLLO
DEL PROCESO

Aprobacion de Bases

Gerencia

4 de iulio del 2025
04 de julio del 2025 Mititeigal

CONVOCATORIA

Publicacion en la pagina de Talento Pert, pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
www.muniquiquijana.com

Unidad Funcional
de informatica

Del 07 de julio al 18 de julio del
2025

Presentacion del Curriculum vitae y/o hoja de vida
documentada se realizard de manera fisica en sobre manila con
¢l rotulo respectivo en Mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Quiquijana.

Mesa de Partes (de
08:00 am a 13:00
hrs vy 14:00 a 17:00
hrs.)

21 de julio del 20235, no seran

considerados los documentos

presentados fuera de la hora
sefialada.

SELECCION

Verificacion de Curriculum Vitae documentado (hoja de vida).

22 de julio del 2025 Comision

Resultados de verificacion Curricular se publicara en el portal
web institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, asi

) A R & : Q 24 de julio del 2023 Comision
como también se publicard el Cronograma de Entrevistas .
Personales.
Absolucion de observaciones 25 de julio del 2025 Comision
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LLa entrevista serd presencial 30 de julio del 2025 Comisidon

Resultados finales 31 de julio del 2023 Comision

INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion v Registro de Contrato

Los 03 dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

Unidad Funcional
de RR.HH,

Inicio de Labores

01 de agosto del 2025

Unidad Funcional

de RR.HH.
|
DEBE DECIR:
FECHA DE DESARROLLO DEL AREAS
PROCESO RESPONSABLES

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de Bases

04 de julio del 2025

Gerencia Municipal

CONVOCATORIA

Publicacion en la pagina de Talento Pert. pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana. www.muniquiquijana.com

Del 08 de julio al 21 de julio del
2025

Unidad Funcional de
Informatica

Presentacion del Curriculum vitae y/o hoja de vida
documentada se realizard de manera fisica en sobre
manila con el rotulo respectivo en Mesa de partes de
la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

22 de julio del 2025, no seran

considerados los documentos

presentados fuera de la hora
senalada.

Mesa de Partes (de 08:00
ama 13:00 hrs y 14:00 a
1 7:00 hrs.)

SELECCION

Verificacion de Curriculum Vitae documentado (hoja
de vida).

24 de julio del 2025

Comision

Resultados de verificacion Curricular se publicara en el
portal web institucional de la Municipalidad Distrital
de Quiquijana. asi como también sc¢ publicara el
Cronograma de Entrevistas Personales.

25 de julio del 2025

(CComision

Absolucion de observaciones

30 de julio del 2025

Comision

La entrevista serd presencial

31 de julio del 2025

Comision

Resultados finales

31 de julio del 2025

Comision

INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion y Registro de Contrato

Los 03 dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

Unidad Funcional de
RR.HH

Inicio de Labores

01 de agosto del 2025

Unidad Funcional de
RR.HH.
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Esta Fe de Erratas entra en vigencia a partir de su publicacion, y se considera parte integral de
las Bases de la Convocatoria CAS N° 003-2025 — MDQ.
07 de julio del 2025.

LA COMISION

Mag,




