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SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025 - MDQ/Q

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA — D. Leg. N° 1057

PROCESO CAS NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

N° 005-2025 - MDQIQ

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: Municipalidad Distrital de Quiquijana
RUC: 20159386415

DOMICILIO LEGAL
PLAZA DIl ARMAS Mz J1 Lote i

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad bajo el
Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria a plazo determinado.

OBJETIVO DE CONVOCATORIA CAS.
Contratar los servicios de:

’ REMUNERACI
Ne NOMBRE DEL PUESTO AREA QUE PERTENECE ON BRUTA
MENSUAL
) o , GERENCIA DE GESTION
01-MDQ LONBEEAII&[E%S&WON AMBIENTAL Y SERVICIOS S/ 2,500.00
MUNICIPALES

BASE LEGAL.

V.1 Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

V.2. Ley N°27674. Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

V.3, Ley N°29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

V4. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

V.5, Ley N? 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

V.6.  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

V.7. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

V.8.  Ley N° 28970. Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—20019-JUS,

V.9, Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

V.10, Ley N” 27588, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual: y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

V.11, Ley N?29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

V.12, Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

V.13, Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico. no tener condena
por terrorismo. apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

V.14. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento y modificatorias.

V.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP™,

V.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector pablico™.
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Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ljecutiva N° 238-2014-SERVIR/PL que aprueba la Directiva N° 002-2014-

SERVIR/GDSRI “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas™.

Ley N° 321835, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025,
Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades™.
La Directiva N°001-2017-GM/MPC. modilicada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°17-2022-

GM/MPC.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS. —

VI.1.

VI.2.

VI.3.

Modalidad de contratacién.

El proceso de seleccion para el personal administrativo se desarrolla conforme a las presentes bases. El
personal seleccionado se vincula a la Municipalidad Distrital de Quiquijana, bajo el Régimen Laboral
especial de contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
Organo responsable

El proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de 01 comision evaluadora. de acuerdo a la

MIEMBROS TITULARES
e Gerente de Desarrollo Social. como PRESIDENTE.
e  Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales. como 1° INTEGRANTE.
®  Gerente de Desarrollo Econdmico, como 2° INTEGRANTE.

MIEMBROS SUPLENTES
e Gerente de Infraestructura. Desarrollo v Territorial. como PRESIDENTE SI/PI.FNTE.
e Jefe de la Unidad Funcional de Tesorerfa, como 1° INTEGRANTE SUPLENTE,
e Jefe de la Unidad Funcional de Contabilidad. como 2° INTEGRANTE SUPLENTE.

Procedimientos de contratacién:

» Preparatorio: Comprende el requerimiento del organo o unidad organica usuaria, que incluye la
descripeion del servicio a realizar a los requisitos minimos vy las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad
de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o fa
que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y sureglamento Decreto Supremo N° (075-
2008-PCM.

> Convocatoria: La publicacion de la convocatoria en el portal Institucional. en un lugar de acceso

puablico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio
do fa entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocaloria.

> Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se

realiza necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista. siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion, como la evaluacion psicolégica. evaluacion
téenica o la evaluacion de competencias especificas que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria.

L todo caso, fa evaluacion se realizara tomando en consideracion {os requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito. capacidad ¢ igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion en cada una de sus etapas se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,

que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para cada uno de ellos.
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»  Suscripcién y registro del Contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo

de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si
venciao ¢l plazo ¢l scleccionado no suscribe ¢l contrato por causas objelivas imputables a ¢l s
debe declarar seleccionada a la persona que ocupa ¢l orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de

mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

Unia vez suscritu ¢l CUtilialu, 1d ot I ticnie i Hdbiies pdra Iiig:c.\m' i xksi,\im due
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica regida por el
Decreto Supremo N° 018-2017-TR. establecen disposiciones relativas al uso del documento

denominado planilla electronica.

VI4. Publicacién y difusién de las convocatorias:
a) Lapublicacion de la informacion relacionada al proceso de seleccion y sus resultados. se efectuaran
a traves de la pagina de Talento Pert. pagina web de la Municipalidad Distrital de Quiquijana
www.muniquiquijana.com/ Asi mismo se difundira a través de los paneles informativos ubicados

en el interior y exterior de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.

VIA. Etapas del proceso de seleccion:
El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:
a) Verificacidn de requisitos minimos (perfil)
b) Evaluacion curricular.

¢) Entrevista personal.

VL5.1. Puntaje asignado al proceso de seleccion.
A continuacion. se detalla los puntajes de calificacion, asi como los puntajes minimos. segin las

caracteristicas del puesto a convocar.

PUNTAJ
TIPS T NTAJE
EVALUACIONES Pl e
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 50%
DOCUMENTADO
a) Experiencia general 50, 05 puntos
« Cumple con el minimo requerido 304 03 puntos
« Tiene 2 afios adicionales al minimo . 01 puntos
requerido, 1%
+ Tiene de 4 a més afios adicionales al
minimo requerido. 1% 01 puntos
b) Experiencia especifica 15 % 15 puntos
Cumple con el minimo requerido 12% 12 puntos
« Tiene 2 afos adicionales al minimo
requerido. 2% 02 puntos
 Tiene de 4 a mas afios adicionales al
L minimo requerido. 1% 01 puntos

()
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¢) Formacion académica 20 % 20 puntos
« Formacion académica minima requerida
para el puesto que postula. 7% 17 puntos
« Grado académico adicional al requerido. 204 02 puntos
« Cuenta con 1 grado superior al adicional
requerido. 1% 01 puntos
d) Cursos y/o estudios de especializacién. 10 % 10 puntos

« Capacitacion minima requerida para el
pueste que se postula, 7% 07 puntos

' Mas de 50 horas de capacitacion hasta 100
horas adicionales. 2% 02 puntos

' Mas de 100 horas de capacitacion a mas
horas. 1% 01 puntos

PUNTAIJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL

CURRICULUM VITAE 35 puntos 50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 puntos 50 puntos

« Seguridad y estabilidad emocional 10% 10 Puntos
« Conocimientos inherentes al cargo al que

postula 20% 20 Puntos

7 \/ 7C01ﬁ;cimiéntoxdeicrﬁltrurra generai ) ] (;o/n , 7 10 p,r,rnmq

« Capacidad de andlisis y sintesis 5% 05 Puntos

« Presentacion y formalidad 5% 05 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100% 75 puntos 100 puntos e

VIL.6.

Los procesos de seleccion se regiran de acuerdo a un cronograma. Asf mismo, siendo las etapas de
caracter eliminatorio. es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Quiquijana www.muniquiquijana.com/ link
Convocatoria CAS vigentes.

Requisitos del postulante.

Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccion son los siguientes:

R
<

o
oo
B
S
K3
**

%%
o

Cumplir con los requisitos y el perfil establecido que sc encuentra publicada en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana: _www.muniquiquijana.com// link Convocatoria CAS vigentes.
Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Plena capacidad de ¢jercicio.

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por razén de
matrimonio. con los funcionarios y/o servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion convocada.

No haber sido destituido con medida disciplinaria por entidad publica alguna.

No tener antecedentes penales y/o policiales.

st rperictin macinmal

P16 v despide,
No estar incluido en registro nacional de deudores alimentarios morosos.
No percibir doble remuneracién del Estado.
Para cada puesto a convocar. los postulantes deberan cumplir con el perfil requerido (requisitos minimos)
que se encuentran publicadas en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Quiquijana
www.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes. que contempla los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (bachiller, maestro. doctor) formacion superior, tecnoldgica, entre

otras.

4




N

<o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025 - MDQ/Q
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

b) Experiencia profesional y/o laboral, Debera acreditarse con copias simples de certificados. constancias
de trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses, ordenes de servicios. boletas de pago. contratos y/o
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin /o
tiempo taborado. El tiempo de experiencia laboral seran contabilizados desde el cgreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado en la
presente ctapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el Perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo Profesional). para el caso
de Gerentes y Jefaturas se contabilizara desde la obtencion de la colegiatura.

¢) Experiencia general (en instituciones publicas y privadas).

d) Experiencia especilica relacionado a las actividades propias del drea.

e) Capacitacion especializada (Post Grado., Diplomado. Especializacion, Cursos entre otros).

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VIL1. PRIMERA ETAPA: Verificacion de requisitos minimos (perfil)

Tiene puntaje y es eliminatorio.

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan de presentar su
Curriculum Vitae documentado por mesa de partes de la Municipalidad. donde solo se podra postular a
(01) puesto vacante del proceso de seleccion. En caso de advertirse duplicado de postulacion. el postulante
sera descalificado.

Consideracion: El postulanie serd responsable de los datos consignados, que tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa. la entidad procederd a realizar ¢l procedimiento
administrativo, civil o penal correspondiente. Al presentar su Curriculum Vitae documentado deberd de
presentarlo en folder manila foliado de abajo hacia arriba en un sobre manila y en la parte exterior del sobre
el rotulado siguiente:

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* 005-2025-MbDW/IQ
(NECESIDAD TRANSITORIA -TIEMPO DETERMINADO)

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)

La evaluacion del Curriculum Vitae, se efectuara considerando ol cumplimicnto de los requisitos y/o perfii
del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los puestos convocados que se encuentre publicado
en la pagina web www.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo cual los
postulantes podran obtener los siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para el puesto al cual
postula.

NGO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno (01) o mas de los requisitos del periil exigido para el
puesto al cual postula.

Adicionalmente la Municipalidad Distrital de Quiquijana podré efectuar una verificacion aleatoria de la
informacion y documentos presentados por el postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccion, cuyo
resultado también podra ser calificado con APTO y NO APTO.

3]
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La relacion de postulantes aptos ¥ que pasan a la siguiente ctapa serdn publicados a través de Ia pagina web
de la Municipalidad Distrital de Quiquijana www.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes y
en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad Municipal, en la fecha establecida en
el Cronograma.

VIL.2. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular,

Tiene puntaje v es eliminatoria,

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado, a través de un file con una
SOLICITUD DE POSTULANTE, precisando el puesto al que postula e indicando el nimero de folios que
adjunia, en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, ubicado en el Paiacio Municipal. en
la fecha indicada en el cronograma del proceso de seleccion.

En caso que se requiera la habilitacion del respectivo colegio profesional. el postulante deberd acompanar la
constancia y/o certificado que acredite su habilitacion a la fecha limite de registro de postulante,

La evaluacion curricular se efectuara considerando el cumplimiento del Perfil del Puesto (requisitos
minimos).  establecidos en la pagina  web de la Municipalidad  Distrital ~ de Quiquijana
WWw.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes.

Documentos a presentai,

El' expediente del postulante al proceso de seleccion CAS debers de presentar respetando el orden siguiente:
Solicitud del Postulante.

Copia del DNI.

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.(Formato N° 01).

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (Formato N° 02).

Curriculum Vitae, que sustente los requisitos exigidos segiin el puesto al que postula en copia

Ul

st ple, orden cronvidgive.

Todas las hojas que forman parte del expediente del postulante seran firmadas y foliadas en niimero en
ascendente, en la parte inferior derecha.

NOTA: La solicitud del postulante y los formatos N° 01 Y 02 se descargan de la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana.

No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
[,m-;u’d verificar su L«):iik’!ii;?ir; i ‘,%ic:uifdu"\')ii de docunictucion d ld wquu’fu‘u O adicivimi uc <i p'\::-iu;\:im.'

haya presentado no sera verificada.

La omision o incumplimiento de algunos o todos estos requisitos, sera motivo de descalificacion inmediata
del postulante, asf cuente con el puntaje aprobatorio (puntaje minimo de 35 puntos).

La informacion consignada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada, por lo que sera
responsable de la informacion sefalada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.,

Los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberdn expresar el (INICIO y 'iN) en el cargo/puesio
desempefiado, caso contrario, dicho documento se excluira de la calificacion.

De ser el caso, se presentara la constancia de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Certificado de CONADIS,
segan corresponda.

La relacion de los postulantes que pasen a la siguiente etapa del proceso sera publicada en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Quiquijana WWW.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes y en
los paneles informativos ubicados al interior v exterior de la Entidad. en la fecha establecida en ol
Cronograma,

La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada. El Postulante que no presente su Curriculum
Vitae en la fecha establecida y/0 no sustente con la documentacion correspondiente los requisitos sefalados
lincas arriba en forma completa, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de
personal.

[>5)
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VIL3. TERCER ETAPA: Entrevista Personal.

V1

I

Tiene puntaje y es eliminatorio

Los postulantes que resulten convocados para fa Etapa de Entrevista Personal deberdn concurrir a la direccion
que se indique, en la fecha y el horario senalado, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI). El
postulante que asista a la Etapa de la Entrevista Personal sin portar su D.N.I. no sera admitido para la
entrevista.

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité Evaluador, cuya conformacion se precisa en el punto 6.2 de
la presente Bases.

El postulante que no se presente en la fecha, lugar y horario establecido segun cronograma de la entrevista
personal, quedara automaticamentc DLIMINADO dei proceso y obtendra {a condicion de NU SL
PRESENTO (NSP),

La entrevista personal tendrd un puntaje aprobatorio maximo de cincuenta (50) puntos y minimo de cuarenta
(40) puntos.

4. BONIFICACIONES ESPECIALES.

De conformidad con Io establecide por Ia Tesislacisn Macional, ta Municipatidad Distrital de Quiquijana
otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima ctapa del proceso (Entrevista Personal), o en
el Puntaje Final seglin sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores al presente
proceso de seleccion.

- Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para el caso de la bonificacion por
ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. el comité otorgard una bonificacion de 10% sobre el
puntaje obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucidn de Presidencia Fiecutiva N° 061-SERVIR/PE. en la aue se estahlecen criteriog para la asionar
una bonificacion en concursos para cubrir puesto en la Administracion Puablica en el beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacion s¢ otorgara al postulante que lo haya indicado y
adjuntado en su Curriculum Vitae a través de copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad: Para el caso de la bonificacion por Discapacidad el Comité otorgard una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Final al Postulante que lo haya
indicado v adjuntando en su Curricnlum Vitae copia de la Resolueidn del Registro Nacional de 1a Percona
con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Bonificacién especial por Jovenes Técnicos y Profesionales: La Ley 31533, tiene por objeto promover
el acceso de Jovenes Técnicos y Profesionales al empleo publico, a fin de fortalecer la administracion
publica. Con una bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos publicos de
méritos que convoquen a los postulantes Técnicos v Profesionales que tengan como méximo 29 afios de
edad. A los postulantes que posean experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto
narcentual nor cada afia de serviciag prestadas hasta el mavimao de tres £3) nuntoe sohre ol puntaie final

Para dichos efectos, también se consideran las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.

VILS. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL.

El comité expedira un Cuadro de Méritos con los Nombres y Apellidos de los postulantes del proceso de
seleccion que llegaron hasta la Gltima ctapa. El postulante que haya alcanzado el mayor puntaje
correspondiente al primer puesto al cual postulo.

Los resultados def proceso de seleccion serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
Quiquijana www.muniquiquijana.com/ link Convocatoria CAS vigentes y en los paneles informativos
ubicados al interior y exterior de la Entidad, debiendo contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, podrén ser cubiertos por quien
ocupé el segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y por orden de prelacidn.

VILé6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.
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Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a) Cuando no se presenten postulantes ai proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene ¢l puntaje
minimo establecido en las etapas del proceso de seleccion.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:
Ast mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la Entidad.

4. 4
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seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

VIL7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion serd suscrito dentro de un plazo
ne mayor de cinco (05) dias habiles. contados a partir del dia si euiente de la publicacion de los resultados
finales. Pudiendo prorrogarse o renovarse. segun sea el caso: de coman acuerdo y en el marco de los
dispositivos legales vigentes. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a ¢l, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente. La duracion del contrato debe ser de 03 meses pudiendo ser renovable. no pudiendo en ningun caso
exceder el afio fiscal.

VIII.  PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO:
¥i. CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
General: 01 afio en la Administracion Publica y
Privada.
Especifica: 06 meses en el cargo o en manejo de
vehiculos pesados.

- Probidad y conducta

COMPETENCIAS - Voca.ci.(').n de ser\./icio al publico

- Sensibilidad social

- Lealtad institucional

- Estudios de educacién secundaria completa.

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA - Contar con licencia de conductor categorfa A -11 -B, o
superior.

CURSOS/ESTUDIOS DE | - Capacitacion de capacitacion de transporte materiales
¢ ESPECIALIZACION (La acreditacion de fos peligrosos.

mismos serd mediante la presentacion de la | - Induccion de calidad seguridad salud ocupacional y

Certificacion y/o Constancia de estudios que medio ambiente.

amerite lo declarado.) - Y otros certificados afines.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (No | - Conocimientos basicos de mecdnica y electricidad

necesita documentacion sustentatoria, toda vez automotriz.

que serd evaluado en la Etapa de Entrevista | - Mangjo y operacion de camiones compactadores,

Personal) - Normativa de transito y transporte de residuos sélidos

LCARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a realizar:
e Conduciry operar el camién compactador de residuos solidos de acuerdo con las rutas y horarios establecidos.
e Velar por el buen uso. mangjo y estado de conservacion del vehiculo asignado.
e Realizar inspecciones periddicas del vehiculo para garantizar su correcto funcionamiento.

®  Reportar cualquier desperfecto mecanico o técnico que presente el camion compactador.
g
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Efectuar el mantenimiento preventivo bésico del vehiculo.
Cumplir con las normas de seguridad vial y protocolos de la municipalidad.

Coordinar con ¢l personal de recofeccion de residuos parda una operacion eliciente.

e Otras funciones inherentes al cargo asignadas por la jefatura inmediata

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales

DURACION DEL CONTRATO

Dos meses a partir de la suscripcion del Contrato.
renovacion en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2500 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles)
Mensuales. Monto al cual se le deducira los impuestos y
afiliaciones de Ley.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE

PROCESOQ CAS N° 005-2025 — MDOQ/Q

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Aprobacion de Bases

17 de octubre del 2025

Gerencia Municipal

CONVOCATORIA

Publicacion en la pagina de Talento Pert, pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
| WWW.MuUIiquiquijana.com

Del 20 de octubre al 31 de

octubre del 2025

Unidad Funcional de

informatica

Presentacion del Curriculum vitae y/o hoja de vida
documentada se realizard de manera fisica en sobre
manila con el rétulo respectivo en Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Quiquijana.

03 de noviembre del 2025, no
serdn considerados los
documentos presentados fuera de
la hora sefialada.

Mesa de Partes (de 08:00
ama 13:00 hrsy 14:00 a
17:00 hrs.)

SELECCION

Verificacion de Curriculum Vitae documentado (hoja de

| vida). 04 de noviembre det 20235 Comision
Resultados de verificacion Curricular se publicara en ¢l
por.tal .\./veb 1nsrt1tuuonbal de: ,la Mumqpa 1'dad Distrital de 04 de noviembre del 2025 Comisién
-} Quiquijana, asi como también se publicara el Cronograma
de Entrevistas Personales.
Absolucion de observaciones 05 de noviembre del 2025 Comision
La entrevista sera presencial 06 de noviembre del 2025 Comision
_E\Iesultados finales 06 de noviembre del 2025 Comision

INICIO DE LABORES, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion y Registro de Contrato

Los 03 dias habiles siguientes a
la publicacion de los resultados.

Unidad Funcional de
RR.HH.

Inicio de Labores

47 de noviembre del 2025

Unidad Funcional de
RR.HH.

)

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
IX.1.

IX.2.

descalificado. sin perjuicio de las acciones civiles v/o penales que corresponda.

De detectarse falsedad en algin documento o informacion proporcionada por el postul

Durante el proceso de seleccion, el comité levantard las actas correspondientes consignando los acuerdos de cada
sesion y la informacion necesaria. Estas actas seran firmadas por cada uno de los miembros del comité,

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero. serd automaticamente

ante o ¢l que haya ocurrido

IX.4.

e
>
w

IX.6.

en plagio o incumpliendo de las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del proceso de
seleccion, sera automaticamente descalificado: en petjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.
Toda la documentacién presentada por el postulante no serd devuelta y en caso de los postulantes NO APTO
dicha documentacién seran archivados en la entidad como documento de sustento, no deberan presentar
documentos originales.

L.a Municipalidad Distrital de Quiquijana ticne fa potestad de realizar fas verificaciones posteriores de a
documentacion presentada por los ganadores y de encontrarse alguna documentacion falsa o adulterada, la
Municipalidad Distrital de Quiquijana podrd rescindir el contrato del postulante que obtuvo la condicién de

ganador, sin perjuicio de las acciones administrativas civiles/o penales.

Los aspectos que no se encuentran previstos en las bases serdn resueltos por el Comité Evaluador.

10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJTANA
SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025 - MDQ/Q
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

IMPORTANTE:

KD
%

El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicaciones

de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de fa siguiente actividad, medida que sera noiificada por medio

del portal web de la Municipalidad Distrital de Quiquijana y pancles de publicidad de la entidad municipal.

4
L <4

Toda la documentacion presentada por el postulante no sera devuelta y en los casos de los postulantes NO APTOS

dicha documentacion sera destruida. por lo cual no deberan presentar documentos en originales.
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Mag, Mario¥chahui Tapia

GERENTE DE DEBARROLLO SOCIAL
DHt 05—

PRESIDENTE

1° MIEMBRO

2° MIEMBRO
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|77 Ley de Discapacidad N° 28164 Sl NO

SOLICITUD DE POSTULANTE

Serior:
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIQUIJANA

tdaﬂhﬁradnla\ con DM Ao ceer.., ediante la presente le solicito se me considere nara

&

participar en el Proceso CAS N° 005-2025-MDQ/Q (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A TIEMPO
DETERMINADO), convocado por la Municipalidad Distrital de Quiquijana para la contratacion

PAIAIA. ... e (Unidad organica).
Declaro, bajo juramento, cumplir integramente con los requisitos basicos y el perfil del puesto establecido en las
Bases del Proceso. para lo cual adiunto mi Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado v con las

declaraciones juradas correspondientes, en el siguiente orden:;

Solicitud del Postulante.

Copia del DNI.

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.(Formato N° 01).

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (Formato N° 02).

Curriculum Vitae documentado que sustenta los requisitos exigidos segun el puesio al que postuio.

Quiquijana,........... o A del 2025

. Huella Dactilar

lndicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

¥

Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO




FORMATO N° 01

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (la) que  suscribe
Identificado(a) con DNI N° , con RUC N°
Domiciliado (a) en
postuiante a
la Convocatoria N° 005-2025-MDQ de la Municipalidad Distrital de Quiquijana, declaro bajo
juramento que:

1. Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto

2. No tengo impedimento por razones de parentesco o nepotismo, conforme al Art. 1 de la
Ley N° 26771y el D.S. N° 021-2000-PCM.

3. Conforme al Art. 4-A del mismo Reglamento:
() Sitengo familiares que laboran en la Municipalidad Distrital de Quiquijana
() No tengo familiares que laboran en la Municipalidad Distrital de Quiquijana.
En caso afirmativo, detallo:

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4 Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2005-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simultéanea; salvo por funcién docente o por
ser miembro de un érgane celegiade.

Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaré6 que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo
N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacién es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan Asimismo, manifiesto que Io
mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Caodigo Penal,
que preveé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida
por ley.

. Heleido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados
por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que
me comprometo a observar dichas normas, bajo responsabiiidad.

8. En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM: y, que por el caracter o naturaleza de la
funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los
asuntos a informacion que para Ley expresa tengan dicho caracter.

9. No tengo la condicion de deudor aiimentario moroso ni estar comprendido en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

10.No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de

Destitucion y Despido (RNSDD).




11. No tengo antecedentes poiiciaies, penaies y judiciales.
12. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la Informacién proporcionada.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en
las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacion de personal bajo el

Contrato Administrativo de Servicios en la Municipalidad Distrital de Quiquijana, de acuerdo al
Texto Unico Ordenads de la Ley N° 27444 | ey de Procedimienta Administrativa General

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.
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Declaracién Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada

Quiquijana,....... de............... del 2025

Huella Dactilar




